PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA DE MINAS
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N° 029, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2015.

“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS
E REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO DO MAGISTERIO PUBLICO DO
MUNICIPIO DE ALVORADA DE MINAS”.

Faco saber que a Camara Municipal de Alvorada de Minas aprovou € eu,

Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

TITULO |

DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO |

DOS OBJETIVOS NORTEADORES DO PLANO

Art. 12 Este Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragado estrutura e organiza o
Magistério Publico Municipal de Alvorada de Minas, disciplinando a situacao juridica dos
profissionais da educagéo e estabelecendo normas especiais sobre os seus direitos e

vantagens, contendo os principios € normas de direito. publico que |he sao peculiares.

§ 12 Esta lei estrutura, regulamenta e organiza o Quadro da Educagdo do
Municipio de Alvorada de Minas e dispGe sobre o Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal, fundamentado na Politica Filosofica da Secretaria Municipal de Educagao, que

tem como objetivos: . W
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Legais:

a)

b)

d)

atender as determinagdes legais e diretrizes do sistema de ensino
emanadas pelos 6rgaos educacionais e demais 6rgaos do governo
Federal, Estadual e Municipal,

oferecer cursos devidamente regulamentados, com instalacbes em
condicbes plenas para funcionamento, cumprindo com suas
obrigacdes;

contar com profissionais qualificados e habilitados oficialmente para o
exercicio da fungao;

cumprir e fazer cumprir as determinagdes e normas contidas no
Regimento Escolar tendo divulgado todas as informagdes que
constam neste e em outros documentos, para que sejam de
conhecimento de toda a comunidade;

esclarecer a todos que a aceitagdo das normas e determinagdes
apresentadas em documentos oficiais € fundamental para ser

parceiro da Administracdo Publica Municipal neste trabalho.

Eticos:

a)
b)

c)

d)

g)

comprometer-se com a verdade, a justica e a honestidade;

valorizar a vida e a busca da felicidade;

tratar de modo igualitario a todos, sem distincdo de sexo, raga,
orientacao sexual, credo ou se portador de deficiéncia;

valorizar o trabalho com propésito de melhoria de qualidade no que
se faz;

resgatar o saber, possibilitando a cada cidaddo a participagdao no
mundo da cultura;

integrar a sociedade como elemento positivo, consciente de suas
responsabilidades, de seus direitos e de seus deveres como cidadao;
construir as relagées sociais com base na fraternidade, cooperagao,

solidariedade, respeito e liberdade. g,é‘é‘
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I, Humanos:

a) contar com profissionais comprometidos com a Educagao e com a
Politica da Secretaria e capacitados para o exercicio de suas
funcoes;

b) preocupar-se com a qualidade de vida de seus profissionais,
considerando suas necessidades e caracteristicas pessoais;

c) constituir uma estrutura organizacional de forma a assegurar a
qualidade dos servigos;

d) apresentar organograma que explicite cargos hierarquicos e fungoes
claramente definidas, que na pratica retrate uma integracao horizontal
e vertical, com flexibilidade, autonomia e transparéncia;

e) proporcionar formagéo continuada, visando a garantir a constante
atualizacéo e melhoria do desempenho da equipe;

f) estabelecer um eficiente sistema de avaliagao de desempenho dos
profissionais que permita o reconhecimento profissional, a
valorizacdo das acdes positivas de pessoas mobilizadas,
comprometidas e solidarias com a Politica Filoséfica da Secretaria;

g) propiciar um ambiente de trabalho favoravel ao bom desempenho das
atividades, cooperativo e solidario;

h) estimular cada individuo a se perceber como pec¢a fundamental para
o sucesso do trabalho, realizando-se profissionalmente e assumindo
comprometimento e responsabilidade com o trabalho em conjunto;

i) desenvolver em todo profissional o sentido de respeito em relagao ao
trabalho do outro, compreendendo-se como membro de uma equipe;

j) conscientizar o profissional — especialmente o professor, que atua
diretamente com o aluno — da necessidade de ter consideravel
conhecimento do contetdo objeto de estudo, bem como do aluno
biopsiquica e socialmente — e dos avangos da ciéncia e tecnologia,

buscando a competéncia técnica.

IV. Educacionais: propiciar a formacdo do individuo desenvolvendo sua

potencialidade humana tornando-o capaz de construir seu conhecimento,
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VL.

VII.
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de pensar criticamente, de ser auténomo, seguro € criativo, para

compreender o mundo e contribuir para a melhoria da qualidade da

sociedade.

Curriculares:

a)

b)

d)

orientar e discutir a organizacéo do curriculo com base na legislagao
vigente e de acordo com o propésito educacional;

contribuir para que o curriculo se mantenha em constante evolugao,
visando a garantir que o educando seja preparado para o futuro: uma
solida formagéo aliada a um vasto e profundo conhecimento;

atender as necessidades e interesses do aluno, valorizando os
saberes e as praticas dos sujeitos da escola.

selecionar o contetdo curricular de forma a atender as reais
expectativas do publico-alvo, visando atingir o objetivo maior de

formagéo integral do individuo.

Metodolégicos:

a)

b)

d)

adotar uma metodologia coerente com seus principios éticos e seu
propésito  educacional, numa confluéncia de fundamentos
cognitivistas, humanisticos e progressistas;

basear sua metodologia no principio de adequagdo a natureza do
educando e as etapas de seu préprio desenvolvimento,
proporcionando-lhe condigées de enfrentar desafios cognitivos e
situagbes problematicas, além de possibilitar-lhe vivéncia em grupo;
buscar a construgdo de um saber nao-fragmentado, com conteudo
significativo, explicativo da realidade e interdisciplinar;

entender o educando como centro e sujeito do processo ensino-

aprendizagem, ajudando-o a querer aprender e valorizar o saber.

Da Avaliagao da Aprendizagem:



VIIL.

IX.

b)

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA DE MINAS
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considerar a avaliagdo da aprendizagem como fundamental no
processo educacional, podendo ser um elemento de diagndstico, um
instrumento de verificagdo sistematico e continuo;

utilizar a avaliagdo como referencial para o aperfeicoamento do
trabalho educacional, garantindo o avango evolutivo da aprendizagem
do aluno;

considerar os resultados desta avaliagédo escolar do educando, para
tomada de decisdo quanto a sua continuidade de estudos em série
subsequiente, de acordo com as normas regulamentadas no

Regimento Escolar.

Dos Recursos Fisicos e Materiais:

a)

b)

zelar pela segurancga, higiene, boa apresentacdo e adequagao das
instalacdes, gerando ambiente saudavel e acolhedor, favoravel a boa
formagao do educando e para toda a comunidade escolar;

dotar a escola de materiais e recursos didatico-pedagogicos,
oferecendo condigdes de realizar um bom atendimento ao aluno;
prover a escola de instalagdes, equipamentos e materiais apropriados
para a realizagdo da acdo educativa, acompanhando inovagoes e

necessidades que venham a surgir.

Do Aluno:

a)

b)

informar ao usuario sobre a Politica, Missdo e funcionamento das
escolas, para que conhega, compreenda e compartilhe, tornando-se
co-participante da acao educativa;

buscar constantemente o conhecimento profundo do usuario
principal, o aluno expressao do produto do trabalho em suas

dimensoes biopsicolégica e sociolégica;



c)

d)

e)

g)
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avaliar continuamente a prestagdo de servicos educacionais
pesquisando e codificando corretamente as necessidades e
expectativas dos alunos;

apresentar para os diversos segmentos de profissionais dados de
pesquisas, feitas com respaldo teorico, das necessidades e
expectativas dos alunos, respeitando-se os aspectos necessarios a
cada setor, contribuindo para a melhoria constante do trabalho;
favorecer canais de comunicacdo mais diretos com os alunos, como
via de estabelecer contatos mais préximos, espontaneos e
duradouros;

preocupar-se com o controle de todas as atividades executadas a fim
de que se garanta alcancar a qualidade dos servigos;

ndo promover, entre os alunos, nenhum ato discriminatorio por

questdes de raga, religido ou classe social.

Da Instituigao:

a)

b)

g)

identificar e buscar ativamente oportunidades para a melhoria da
qualidade dos servigos prestados;

proporcionar beneficios acs usuarios em termos de reducdo de
custos (sem perder de vista a qualidade), eliminar desperdicios e
alcancar elevados indices de produtividade e eficiéncia;

maximizar o valor dos servigos prestados, por meio de um conjunto
de agdes que tragam beneficios ao aluno;

estimular o profissional do Servico Municipal de Educacdo como um
todo a atuar em equipe;

valorizar e divulgar na comunidade o trabalho desenvolvido;

reforgar o importante papel de fornecer contribuicées para a melhoria
da Qualidade de Vida, para o Meio Ambiente e Preservacao dos
Recursos da Terra, formando o cidadao consciente e participativo;

ter consciéncia do valor dos servicos prestados que trazem

beneficios a sociedade por meio do produto final das Unidades
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Escolares: a formagao do profissional competente e do cidadao

consciente.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educagéo do Municipio de Alvorada de Minas,
inspirada em valores éticos, num ambiente saudavel e acolhedor, com a preocupagao de
contar com uma tecnologia avangada, com métodos de vanguarda e profissionais
competentes, tem por miss&o desenvolver-se de modo a poder capacitar uma rede de
escolas com qualidade e condigdes ideais de aprendizagem, voltadas & formagéo integral,

para que os educandos se tornem cidadaos conscientes e criticos no futuro.

§ 32 A gestdo democratica da Educagdo consiste na participacdo das
comunidades internas e externas, na forma colegiada e representativa, observadas a

legislagao federal e estadual pertinentes.
§ 4% O Regime Juridico Unico dos profissionais da educacao é o estatutario.

Art. 22 Para os efeitos do disposto no § 5° do art. 40 e no § 82 do art. 201 da
Constituicdo Federal, sdo consideradas fungdes de magistério as exercidas por
professores e especialistas em educagdo no desempenho de atividades educativas,
quando exercidas em estabelecimento de educagdo basica em seus diversos niveis e

modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia.
Art. 32 Para efeito desta lei entende-se por:

I. PROFISSIONAIS EM EDUCAGCAO: Professores. Especialistas em
Supervisédo, Orientagdo e Inspegdo Escolar, que desempenham
atividades diretas ou correlatas as atividades de ensino e
aprendizagem em unidades escolares ou em 6érgios centrais ou
intermediarios do sistema municipal de ensino e grupo de apoio
administrativo-educacional;

Il GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS ADMINISTRATIVO-
EDUCACIONAIS, que desempenham atividades de manuteng¢ao e de

suporte administrativo de infra-estrutura administrativa as unidades

escolares; W
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Iv.

VI.

VIL.

VIIl.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA DE MINAS
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MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL, o conjunto de profissionais em
educagao, titulares do cargo de Professor e Especialistas em
Supervisao e Orientagéo e Inspeg¢ao Escolar;

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |, o titular de cargo de
carreira do magistério publico municipal, com fungao de docéncia com
atuagao na Educacéo Infantil e Anos iniciais do Ensino Fundamental.
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |IlI, o titular de cargo de
carreira do magistério publico municipal, com fungdo de docéncia.
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I, o titular de cargo de
carreira do magistério publico municipal, com fungdo de docéncia nos
anos finais do Ensino Fundamental.

SERVICO ADMINISTRATIVO-EDUCACIONAL, cargo ocupado por
meio de concurso para: Auxiliar de Secretaria, Atendente de Biblioteca,
Secretario Escolar, Monitor de Informatica e Monitor Escolar.
ESPECIALISTA DE EDUCAGAO, o titular do cargo de carreira com
graduagao em Pedagogia ou habilitacdo em Supervisao, Orientacdo ou
Inspecao Escolar, com fungdo de suportes pedagodgicos diretos a
docéncia, a fim de acompanhar o processo de desenvolvimento do
educando em colaboragéo com os docentes;

DIRETOR DE INSTITUICAO ESCOLAR, cargo de provimento em
comissdo, de estrita confianga do Chefe do Executivo, de livre

nomeacgao e exoneragao; em estabelecimento de ensino educacional.

COORDENADOR DE INSTITUICAO PARA O MEIO RURAL - fungao
gratificada, com recrutamento seja limitado a servidor efetivo, de livre
nomeacao e exoneragao do Chefe do Poder Executivo Municipal a fim
de coordenar o trabalho administrativo e pedagégico de uma Unidade

de Instituigao Infantil localizada fora da sede do Municipio.

CAPITULOII 3/(55
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DO MAGISTERIO COMO PROFISSAO E DOS PRINCIPIOS E FINS DA EDUCAGAO

ESCOLAR

Art. 4° Constituem preceitos éticos proprios do magistério:

.

VI.

VII.

VIII.

o esforgo em prol da educagéo integral do aluno que assegure a

formagao para o exercicio da cidadania;
a preservacao dos ideais e dos fins da educagéo brasileira;

a participagdo nas atividades educacionais — pedagoégicas, técnico-
administrativas e cientificas, tanto nas unidades de ensino, nas
unidades técnicas da Secretaria responsavel pela Educagao no

Municipio, como na comunidade a que serve;

o desenvolvimento do aluno, por meio do exemplo, do espirito de

solidariedade humana, de justica e de cooperagao;
a defesa dos direitos e da dignidade do magisterio;

o exercicio de praticas democraticas que possibilitem o preparo do
cidaddo para a efetiva participagdo na vida da comunidade,
contribuindo para o fortalecimento da autonomia municipal e da

soberania e unidade nacional;

o desenvolvimento do conhecimento, das habilidades e da capacidade

reflexiva e critica dos alunos;

o cumprimento de seus deveres profissionais e funcionais, a exemplo
da pontualidade e da assiduidade, e a contribuicdo para a gestao

democratica, e aprimoramento técnico-profissional;
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IX. respeito a diversidade;
X. acompanhamento e avaliagdo do Plano Decenal Municipal de
Educacao

Art. 52 O exercicio do magistério, inspirado no respeito aos direitos fundamentais da

pessoa humana, tem em vista a promogao dos seguintes valores:

1. Amor a liberdade;

Il. Fé no poder da educagéo como instrumento para formagéo do homem:;

M. Reconhecimento do significado social e econdémico da educagao para o

desenvolvimento do cidadao e do Pais;

IV. Participacdo na vida nacional mediante o cumprimento dos deveres

profissionais;

V. Constante auto-aperfeicoamento como forma de realizagdo pessoal e

Servico ao proximo;

VI. Empenho pessoal pelo empenho do educando; .
VII. Respeito a personalidade do educando;

VIIL. Participagéo efetiva na vida da escola e zelo por seu aprimoramento;

IX. Mentalidade comunitaria para que a escola seja o agente de integragao

e progresso do ambiente social;

X. Consciéncia civica e respeito as tradigbes e ao patriménio cultural do

Pais. %f‘
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Art. 62 A educagéo escolar, no municipio de Alvorada de Minas, obedece aos

seguintes principios:

V.

VL.

VII.

VIIL.

IX.

XI.

igualdade de condigbes para o acesso e permanéncia na escola;

liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o

pensamento, a arte e o saber;
pluralismo de idéias e de concep¢des pedagdgicas;
coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino;

gratuidade do ensino publico em instituicbes oficiais ressalvado o

disposto no art. 242 da Constituicdo Federal;

gestdao democratica do ensino, na forma desta lei complementar e da

legislagao especifica;
valorizagao dos profissionais da educagao;

valorizagdo da experiéncia extra-escolar com projetos, trabalhos

pedagogicos inéditos, publica¢des de livros etc;
promog¢ao da interagao escola, comunidade e movimentos sociais;
promogéao da justica social, da igualdade e da solidariedade;

respeito a liberdade, aocs valores e capacidades individuais, apreco a

tolerancia, estimulo e propagagao dos valores coletivos e comunitarios

2

e defesos do patriménio publico;
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XIL. valorizacdo das culturas local e regional municipal; vinculagdo da
educacgéo escolar ao mundo do trabalho e a pratica social valorizada o

ambiente socioeconémico-cultural do municipio de Alvorada de Minas

CAPITULO III

DAS ATRIBUIGOES DAS INSTITUICOES DE EDUCAGAO

Art. 72 As instituicdes de educacao, respeitadas as normas legais e regulamentares,

compete:

l. elaborar e executar seu projeto politico-pedagogico;

| administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

lil. assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas de trabalho escolar
estabelecidos;

V. velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente ou
especialista em assuntos educacionais;

V. prover meios para a recuperacao dos alunos de menor rendimento, por
meio de equipe multidisciplinar atuante:

VI. articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de
integracao da sociedade com a escola;

VII. informar os pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos

educandos, bem como sobre a execugdo de seu projeto politico-

pedagdgico.

Paragrafo Unico. Compdem a comunidade escolar o conjunto de: %*&_'
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. docentes e especialistas lotados e em exercicio na instituiczo;

Il. pessoal técnico-administrativo e de servigos lotado e em exercicio na

instituicao;
ll. pais ou responsaveis pelos educandos;

V. educandos matriculados e com frequiéncia regular na instituigao.

Art. 8° As instituicdes de educagdo basica mantida pelo poder publico municipal
serao assegurados progressivos graus de autonomia didatico-cientifica, politico-
pedagogica, administrativa e de gestédo financeira, conforme dispuser seu regimento,

observada a legislagao superior.

§ 1° Objetivando aperfeicoar as condigdes de ensino e pesquisa, as escolas
poderao estabelecer formas de cooperagdo mutua, em todas as areas em que as partes

hajam convivido.

§ 2° As unidades escolares elaborardo seu projeto politico-pedagégico contendo
os principios gerais de seu regimento escolar, para aprovacgéo da Secretaria Municipal de

Educacao.
Art. 9°. Integra o magistério:

l. professor que exerce a docéncia de educagao infantil: creche e pré-

escola; ensino fundamental e educagao de jovens e adultos e especial;
| Professor Especialista em Supervisdo, Orientagao e Inspecao Escolar;

Il grupo Ocupacional de Apoio Administrativo Educacional;

IV. Professor Regente; M
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V. cargos comissionados e fungao gratificada, correspondente a encargos

de diregao, chefia ou outros que a lei determinar.

TiTULO Il

DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO |

DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 10. A carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos a
qualificacdo, a dedicacédo e a valorizagcdo dos profissionais da educagéo, assegurando

aos seus integrantes, em observancia aos principios constitucionais:

l. profissionalizagdo, entendida como dedicacao ao Magistério Publico

Municipal, em que sdo necessarias:

a) Qualidades pessoais, formacdo adequada e atualizagao constante,
nos termos da lei, objetivando o éxito da educacao;

b) Remuneragdes condignas, que assegurem condigbes economicas €
sociais compativeis com a dignidade, peculiaridade e importancia da
profissdo, permitindo dedicagdo ao magistério, no ambito do ensino

municipal;

Il habilitagdo profissional: condigdo essencial que habilite ao exercicio

do Magistério mediante comprovagao de titulagcdes especificas;

1l a valorizagao do desempenho, da qualificagéo; z/gé_,
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VI.

VII.

VIIL.

IX.
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eficiéncia: habilidade técnica e relagdes humanas que evidencie
tendéncia pedagdgica, adequagdo metodologica e capacidade de

empatia para o exercicio das atribuicées do cargo;

do principio da Unidade Escolar: principio da unidade esta traduzido
na proposta de um quadro Unico para 0s profissionais da educagao, o
que significa reconhecer e defender que todos aqueles envolvidos no
processo educativo escolar tém uma parcela de compromisso e

responsabilidade com a formagao dos alunos;

do principio da gestdo democratica: A investidura em cargo publico de
provimento efetivo do Sistema de Carreira sera mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos, assegurando-se os direitos do
profissional da educagéo alcangados pelo que dispde o art. 19 do Ato

das Disposigdes Constitucionais Transitérias, da Constituicao Federal;

do principio do trabalho coletivo: toda unidade escolar tera em cada
um de seus turnos um coletivo de profissionais que articulem as agées

propostas no Projeto politico-pedagogico;

principio da qualidade na Educagao e da Agao Coletiva: garantia de
tempo pedagogico para os trabalhadores em educacdo dentro da
jornada de trabalho. Valorizagao profissional por meio de progressao

horizontal;

equidade, assegurando tratamento isondmico para cargos integrantes
da mesma carreira, iguais ou assemelhados, entendidos como

igualdade de direitos, obrigagdes e deveres;

todas as medidas e procedimentos, atos, fatos e normas referentes a
este Plano de Cargos e Carreiras terao, obrigatoriamente, o carater de
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impessoalidade e de legalidade, respondendo o administrador ou

agente publico por transgressdes a estes principios;

XI. publicidade e Transparéncia dos atos e procedimentos decorrentes
deste Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério deverao ter
obrigatoriamente o carater publico, assegurando a transparéncia e a

lisura em todos eles;

XIl. progressdo funcional baseada em promogdes por critérios de

desempenho, tempo e em valorizagdo, decorrente da titulagéo e

habilitagao;
XIII. estimulo a produtividade e ao trabalho em sala de aulga;
XIV. melhoria da qualidade de ensino;
XV. periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagao, incluido na

jornada de trabalho;

XVI. condicdes de trabalho com pessoal de apoio qualificado e material

didatico adequado.

Art. 11. O sistema de ensino municipal, no cumprimento do disposto nos artigos 67
e 87, da Lei n® 9.394/96, envidara esforcos para implementar programas de
desenvolvimento profissional dos docentes em exercicio, em instituicdes credenciadas,

bem como em programas de aperfeicoamento em servico.

Paragrafo Unico. A implementagéo dos programas de que trata este artigo levara

em consideragao:

a) as dificuldades detectadas na area de atuagao do docente;

b) a situacdo funcional dos professores, de modo a priorizar os que

terdo mais tempo de exercicio a ser cumprido no sisten;bk
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c) a utiizagdo de metodologias diversificadas, incluindo as que
empregam recursos da educagéo a distancia;

d) priorizar o oferecimento a profissionais da educagdo que ainda nao
receberam capacitagdo paga pelos cofres publicos do municipio;

e) priorizar o oferecimento de capacitagao a profissionais da educagao
de cursos que contribuam significativamente para o sistema de

educacéo, com repasse dos cursos e pratica pedagégica.

CAPITULO I

DO TITULAR DE CARGO DO MAGISTERIO

SECAO |

DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 12. Para efeito desta lei, entende-se por:

CARGO PUBLICO: é o lugar na organizagdo do servico publico
correspondente a um conjunto de atribuicoes com estipéndio
especifico, denominagio prépria, nimero certo € remuneragao pelo

poder publico municipal, nos termos desta lei.

FUNGCAO GRATIFICADA: a de livre nomeagao € exoneragao, que se
destina a ser exercida, exclusivamente, por profissional em educagao,
a gquem se atribui atividade de assessoramento, chefia ou dire¢ao, ou

outra para a qual ainda n&o tenha sido criado o cargo respectivo;
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CLASSE: o conjunto de cargos efetivos de mesma denominagéao,
para exercicio dos quais se exige nivel de escolaridade e de
responsabilidade compativeis com a sua natureza com a complexidade

das atribuicdes que Ihes sao proprias;

NIVEL: a classificagdo, segundo o grau de titulagdo minimo exigido
para cada classe, correspondendo cada um ao respectivo valor

remuneratorio;

GRAU: a classificagao do titular de cargo de carreira segundo o tempo
de efetivo exercicio no cargo, correspondendo a cada grau o
respectivo valor remuneratério, expresso de “A” a “P”, que constitui a

linha de progresséao horizontal;

CARREIRA: o conjunto de classes, com o0s respectivos cargos

efetivos;

PROGRESSAO HORIZONTAL: é a passagem do titular de cargo de
carreira de seu padrao de vencimentos para outro imediatamente
superior, dentro da faixa de vencimento da classe a que pertence,
observadas as normas contidas nesta lei e seu regulamento

especifico;

INTERSTICIO: é o lapso de tempo estabelecido como minimo
necessario para que o titular de cargo de carreira se habilite a

progressao horizontal;

TABELA DE VENCIMENTO: & o conjunto de valores distribuidos

progressivamente do menor ao maior Padrao de Vencimento;

VENCIMENTO BASICO: é a retribuigdo pecuniaria minima

correspondente ao nivel de cada cargo, nao podendo, em nenhuma

2 G
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hipotese, ser inferior a um saldrio minimo, para o nivel inicial dos

cargos nas carreiras com escolaridade elementar;

Xl. PLANO DE CARREIRA: o conjunto dos principios e das normas:

a) que disciplinam a carreira, que relacionam as respectivas classes de
cargos efetivos com os niveis de escolaridade e de remuneragao do
profissional da educagéo que os ocupam;

b) que estabelecem critérios para promogdes na carreira;

c) campo de atuagdo: o agrupamento de atividades relativas a um
mesmo cargo ou fungdo prevista nesta lei, atribuida a titulares de

uma série de classes;

XIl. CATEGORIA FUNCIONAL: conjunto de cargos reunidos em
segmentos distintos, de acordo com a area de atuagao e habilitacéo
profissional.

XIII. REMUNERAGCAO: vencimento do cargo de carreira, acrescido das
vantagens pecuniarias, permanentes e temporarias, estabelecidas em
lei;

XIV. REFERENCIA: graduagdo horizontal ascendente, existente em cada
nivel;

XV. ENQUADRAMENTO: atribuicido de novo cargo, grupo, nivel e
referéncia ao profissional da educagao, levando-se em consideragao o

cargo atualmente ocupado;

XVI. QUADRO DE PESSOAL: conjunto de cargos de provimento efetivo e

comissionado dos profissionais do magisterio;

XVI. TURNO: o periodo correspondente a cada uma das divisdes do
horario diario de funcionamento da escola;
19
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XVIIl. TURMA: o conjunto de alunos sob a regéncia de um professor;

XIX. REGENCIA DE ATIVIDADES: a exercida nas primeiras fases do
ensino fundamental, nas matérias da base nacional comum ou na
educacao fisica, ambiental, informatica,lingua estrangeira moderna e

literatura;

XX. REGENCIA DE AREA DE ESTUDO: a exercida nas ultimas fases do
ensino fundamental, em contelidos da mesma matéria de educagao

geral ou de formagéo especial;

XXI. REGENCIA DE DISCIPLINAS: a exercida num sé conteudo das
matérias de educacdo geral ou formacdo especial, ou de conteudos
isolados de que trata os capitulos Il e Il do titulo V da Lei 9394 de
20/12/96;

XXII. HORA-AULA: tempo computado de acordo com plano curricular;

XXIl. EFETIVO EXERCICIO: é o tempo de efetivo exercicio a partir da

investidura em cargo pulblico mediante aprovacao prévia em concurso

publico.

SEGAO I

DA ESTRUTURA, DAS CARREIRAS E DOS CARGOS

Art. 13. A carreira do Magistério Publico Municipal é integrada pelos cargos de

provimento efetivo de Professor de Educagéo Basica |, Professor de Educagao Basica ll e
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Professor de Educagéo Basica lll, Professor Especialista: Supervisdo Escolar, Orientagao

Escolar e Inspetor Escolar, com habilitagdo Especifica, previsto no Anexo |, desta Lei.

§ 12 As classes dos cargos de provimento efetivo desdobram-se em graus de “A” a
“P”, que constitui a linha de progressao horizontal na carreira, previstos no Anexo IV e V

desta lei.

§ 2° Todo cargo inicia-se no Grau “A” da classe, podendo o titular de cargo de

carreira atingir, progressivamente, o ultimo grau, mediante progressao horizontal.
SEGCAO il
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO

Art. 14. Os profissionais da educagao publica municipal atuardo no atendimento
aos objetivos do ensino fundamental, da educagao infantil, creche e educacao de jovens e

adultos as caracteristicas de cada fase do desenvolvimento do educando.

Art. 15. Constitui requisito minimo para o ingresso na carreira do Magistério

Publico Municipal, a formacgao:

I Professor de Educacgdo Basica |: com formagdo em nivel médio -
modalidade Magistério, conforme disposto no art. 62 da Lei de
Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional - Lei Federal n°® 9.394, de
20/12/96, ou equivalente, no qual serdo investidos os profissionais
para atuagdo na educagdo infanti e anos iniciais do ensino
fundamental;

1. Professor de Educagdo Basica Il e lll: no qual serao investidos os
profissionais do magistério com habilitagdo em nivel superior em
pedagogia ou curso normal superior para atuagao na educacao infantil
e séries/anos iniciais do ensino fundamental e educagéao especial, e
profissionais do magistério com habilitacdo em nivel superior com

licenciatura plena, para atuacdo nas séries finais do ensino

fundamental e educagao de jovens e adultos %é
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M. Professor Especialista - no qual serdo investidos os profissionais
formados em Nivel Superior, com habilitagdo em Supervisao,

Orientacao Escolar ou Inspegao Escolar;

Art. 16. O quantitativo, a forma de recrutamento e remuneragdo dos cargos de

provimento em comissdo estao previstos no Anexo lll desta Lei.

Art. 17. A investidura em cargo de provimento efetivo no Plano de Carreira dar-se-a

mediante aprovacgéo prévia em concurso de provas e ou provas e titulos.

§ 12 A comprovagao de titulagao ou habilitagao exigida para o exercicio do cargo €

condig@o para investidura.

§ 22 O ingresso na carreira dar-se-a na classe inicial e no nivel correspondente a

habilitagao profissional.

Paragrafo Gnico. Para os cargos com exigéncia de formagao superior considerar-
se-d0 tdo somente o0s cursos regulares realizados em Escolas de Ensino Superior,

devidamente reconhecidas pelo Ministério de Educacao e Cultura.

SECAO IV

DO CAMPO DE ATUACAO

Art. 18. Aos profissionais da educagao compete planejar e organizar efetivamente o
processo pedagdgico em sala de aula, participar da gestao da Unidade Escolar, atuar na
coordenacgéo, pesquisa, projetos e trabalhos com a comunidade, relativos a atividade

desenvolvida, conforme campo de atuagao:

I. Professor de Educagao Basica Il e llI: M
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a) Educacao Infantil;
b) Anos iniciais do Ensino Fundamental;
c) Educacao de jovens e adultos e educagao especial,

d) Anos finais do ensino fundamental.
Il Especialista da Educacgao:

a) Exercera suas atividades nos diferentes niveis e modalidades da

Educacgao Basica.

lll — Professor de Educacao Basica :
a) Educacéo Infantil, anos iniciais do ensino fundamental e EJA.

§ 12 O Profissional de educagao das turmas da educagao infantil e do ensino
fundamental, nos anos iniciais, assumira todas as matérias do curriculo, sendo permitida

a contratacao de profissional especialista para matérias especificas.

§ 22 O profissional da educagdo dos anos finais do Ensino Fundamental assumira

as disciplinas nas quais esteja devidamente habilitado.

TiTULO I

DO PROVIMENTO

CAPITULO |

DOS REQUISITOS

Art. 19. Constitui requisito para ingresso na carreira do Quadro de Pessoal do

Grupo Ocupacional de Servigos Administrativo-Educacionais, a formacgao:
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l. Para o nivel basico (Auxiliar de Escola), Ensino Fundamental completo

(monitor escolar);

1. Para o nivel Médio (Monitor de Informatica), certificado de conclusao
do Ensino Médio e/ou no caso de atividade profissional técnica
regulamentada, a habilitacao legal correspondente;

. Para o nivel superior, diploma do Curso Superior devidamente

registrado junto ao MEC — Ministério de Educagéo e Cultura.

CAPITULO II

DA FORMA DO PROVIMENTO

Art. 20. Provimento € o ato administrativo por meio do qual se preenche um cargo

publico, com a designagao de seu titular.

§ 12 A investidura na carreira do magistério depende de aprovacdo prévia em
Concurso Publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagées para cargo
em comissao declarado em lei, de livre nomeagao e exoneragao e conforme o previsto em
edital.

§ 22 O concurso publico destinado a apurar a qualificagdo e o atendimento aos
pré-requisitos exigidos para o ingresso na carreira sera desenvolvido em etapas objetivas,

de carater eliminatério e classificatério, conforme edital.

§ 32 A nomeagdo do profissional da educagdo ocorrera na referéncia inicial

estabelecida para o cargo, atendendo os requisitos previstos nesta lei.

Art. 21. O provimento de cargos efetivos de Docente e Especialistas e do Grupo
Ocupacional de Servicos Administrativo-Educacionais dar-se-a exclusivamente por meio

de Concurso Publico de Provas e Titulos, sempre que comprovada a existéncia de vagas

nas escolas municipais. g%’
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Paragrafo Unico. O provimento dos cargos publicos far-se-a por ato do Chefe do

Poder Executivo Municipal.

Art. 22. Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os

requisitos basicos e os especificos estabelecidos para cada classe, sob pena de ser o ato

correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando obrigacdo de espécie alguma para o

Municipio ou qualquer beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem lhe der

causa.

§ 12 Os cargos publicos serdo acessiveis a todos os que preencham,

obrigatoriamente, os seguintes requisitos:

IV.

VL.

VII.

VIII.

a nacionalidade brasileira, ressalvados os casos em que a Constitui¢ao

Federal expressamente admitir a nomeacgao de estrangeiros;
gozo dos direitos politicos;

a quitagao com as obrigagdes militares e eleitorais;

idade minima de 18 anos;

aptidao fisica, mental e psicolégica, comprovada pela Junta Médica

Municipal;
nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo;

lograr habilitagéo previa em concurso publico, ressalvada a atribui¢cao
de cargo de livre provimento em comissao;
atender as condigoes especiais prescritas em lei para provimento do

cargo.

§ 22 - As atribuicées do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos

estabelecidos em lei.
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Art. 23. Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal prover os cargos publicos,

mediante ato que devera conter necessariamente:

. o nome do candidato e do cargo ou fungéo;
Il a fundamentacao legal do provimento;

ll. a tipicidade do provimento, se em carater efetivo, em comissao ou em

substituicao;

V. o prazo do provimento e a sua motivagéo, especialmente quando se
tratar de substituicdo ou de designagao para fungao de provimento por

prazo determinado;

V. o nivel ou valor de vencimento e, quando for o caso, a jornada de

trabalho.

Art. 24. Os integrantes do quadro de magistério somente adquirirdo estabilidade no
servigo publico apos trés anos de efetivo exercicio e apdés se submeterem a avaliagao de
desempenho feita por Comissao criada especificamente para essa finalidade, por Decreto

do Executivo Municipal.

Art. 25. O Municipio colaborara para que seja universalizada a observancia das
exigéncias minimas de formagédo para os docentes, ja em exercicio na carreira do

Magistério Publico Municipal.

Art. 26. Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo e cargos de

provimento em comissao.

Art. 27. Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo | e Il desta lei, serao

providos:

l. pelo enquadramento dos atuais titulares de cargo de carreira do

magistério, conforme as normas estabelecidas no Titulo XV desta Lei;
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11. por nomeagao procedida em concurso publico.

Art. 28. O ingresso do titular de cargo, na carreira do magistério, dar-se-a no grau
inicial da classe para a qual prestou concurso, atendendo ao numero de vagas de acordo

com o edital.

Art. 29. Os cargos de provimento em comisséo, previstos no Anexo Il e IV desta lei,

sdo de designagao e exoneragao do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 30. Em qualquer modalidade de provimento, inclusive nas substituicoes e
contratagdo temporaria, sera exigido o atendimento aos requisitos de habilitagcao e outros,

constantes das especificagdes estabelecidas nos Anexos |, Il desta lei.

CAPITULO 1lI

DO CONCURSO E SELEGAO COMPETITIVA

Art. 31. O prazo de validade de concurso publico sera de até dois anos, a contar da
data da homologagao, prorrogavel uma unica vez por igual periodo, a critério da

Administragéo.

Art. 32. As pessoas portadoras de necessidades especiais € assegurado o direito
de se inscreverem em concurso publico para provimento de cargos cujas atribuicées
sejam compativeis com as necessidades especiais de que € portadora, ficando garantido

um minimo de 05 (cinco) por cento das vagas oferecidas no concurso.

Art. 33. O prazo de validade do concurso, as condicées de sua realizagdo e os
requisitos para inscricdo dos candidatos serao fixadas em edital, que sera divulgado de

modo a atender ao principio de publicidade.

Art. 34. Nao se realizara novo concurso publico enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda nao expirado, para os

mesmos cargos.
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Paragrafo Unico. A aprovagdo em concurso publico ndo gera direito @ nomeagao,
a qual se dara, a exclusivo critério da Administragdo, dentro do prazo de validade do

concurso e na forma da lei.
Art. 35. O edital do concurso indicara as vagas existentes no Quadro do Magistério.

Art. 36. Configura-se vaga quando o nimero de docentes na escola ou outro 6rgéo

do Sistema for insuficiente para atender as necessidades do ensino.

Art. 37. O concurso para o cargo de professor sera realizado para preenchimento de

vagas de regéncia de atividades, de areas de estudo ou de disciplinas.

Art. 38. As provas do concurso para o cargo de professor versarao conforme
Diretrizes Curriculares Nacional para a Educacao Infantil e as séries iniciais do Ensino

Fundamental.

Art. 39. Os programas das provas do concurso a que se refere o artigo 47

constituem parte integrante do edital.

§ 12 O conteldo dos programas das provas sera elaborado pela Secretaria
Municipal de Educagao e as provas realizadas por 6rgaos de notoria especializagao e

idoneidade moral.

§ 22 Os programas das provas do concurso constituirdo parte integrante do edital,

a série de valores atribuidos aos titulos, bem como o nimero de vagas existentes.

§ 32 No julgamento dos titulos a soma das pontuagdes ndo podera ultrapassar a

15 por cento do valor dos cursos inerentes ao cargo que for ocupar o profissional.

§ 4% O resultado do concurso sera homologado pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, dando publicidade da relagdo dos candidatos aprovados, em ordem de

classificagao.

§ 52 A homologagéao do concurso devera ocorrer dentro do prazo de 180 dias a
contar da data de sua realizacao, salvo motivo de relevante interesse publico, justificado
em despacho do Chefe do Poder Executivo Municipal.
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Art. 40. Os demais candidatos aprovados que excederem o limite de vagas
previstas no edital serdo classificados de forma a manter recursos humanos aptos a

prover os cargos que venham a vagar ou ser criados, no prazo da validade do concurso.

Art. 41. Além de outras condicbes estabelecidas em edital, o candidato devera

comprovar o que dispde o inciso VI do § 1° do artigo 22 desta lei.

§ 12 A apresentagéo do Diploma devidamente registrado devera ser feita até o dia

da posse.

§ 2° No ato da posse devera ser apresentada, ainda, declaragédo dos cargos ou

fungbes exercidos.

Art. 42. Sera formada Comissdao de Acompanhamento das Provas, da qual

participarao:
l. dois representantes da rede publica municipal, sendo um do Ensino
Fundamental e um da Educacao Infantil;
Il dois representantes da Secretaria Municipal de Educagéo;
il. um representante do Conselho Municipal de Educagao;
V. um representante do Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio,

se houver.

Paragrafo Unico. A comiss&o de que trata este artigo sera nomeada pelo Prefeito

Municipal, com a indicacdo dos seus pares.

Art. 43. As vagas remanescentes do processo de atribuicoes de classe/ aulas e
substituicdes de titulares afastados serao oferecidas aos professores efetivos, respeitando

a classificagao por tempo de servigo.

§ 12 Caso nado haja interesse dos professores, podera haver contratagao

temporaria, desde que nao haja candidato aprovado em concurso publico.
: gdék
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§ 2° A Secretaria Municipal de Educagao divulgara as vagas por meio de Edital de

Chamamento, que sera afixado no saguéo da Secretaria pelo prazo de dois dias.

§ 32 O disposto neste artigo restringe-se a substituicdo decorrente de afastamento

temporario, de profissional da educagéo em atividade exclusiva de regéncia de classe.

§ 4° A Chamada para o exercicio de substituicées processar-se-a mediante edital
de abertura de vagas e lista de classificagdo, elaborado no inicio do ano letivo conforme

critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacgao.

§ 52 O docente que tiver uma classe e/ou aula atribuida em dobra ou substituigao
e nao assumi-la, deixa de integrar a lista de classificagdo, ficando vedadas novas

atribuicbes no decorrer do ano letivo.

§62 Em caso de prorrogagdo do afastamento do docente substituido, a

substituicdo podera ser prorrogada, mediante avaliagao da atuagao do substituto.

§ 72 As aulas em substituicio ndo serdo incorporadas a remuneragao do
profissional da educagéo substituto, sob nenhum titulo, bem como nenhuma vantagem

podera incidir sobre os subsidios decorrentes dessas aulas.

§ 82 Na avaliagdo da atuagdo do substituto para efeito de atribuicao de
classes/aulas, levar-se-4 em consideracao a assiduidade e pontualidade, bem como o

cumprimento do Plano de Ensino, a fim de evitar prejuizos aos alunos.

§ 92 As substituigées ndo poderdo exceder o limite maximo do ano letivo, devendo

haver nova classificagao no inicio de cada ano letivo.

§ 10. Sobre a carga horaria em substituicdo incidira o percentual de horas em

atividade.
§ 11. Exigir-se-a a habilitagdo minima mencionada nos artigos 16 e 28.

§ 12. A substituicdo temporaria corresponde ao tempo de impedimento do

Professor Titular, devendo o 6rgao competente observar rigorosamente o seu inicio e

término. M
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§ 13. Para efeito de pagamento das aulas em substituicdo levar-se-a em conta a

habilitagao do professor substituto e a carga horaria substituida.

CAPITULO IV
DA VACANCIA
. Art. 44 - A vacancia do cargo publico e de fungao publica do Magistério Publico
Municipal decorrera de:
l. exoneracao;
Il. demissao;
118 aposentadoria;
V. falecimento;
. V. perda do cargo por decisao judicial transitada em julgado; :
VI. posse em outro cargo inacumulavel.

VII. Readaptagao.
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Art. 45. Para os efeitos desta lei, vaga é o posto de trabalho disponivel, segundo
exigéncia de carga horaria, com critério definido em normas especificas, mediante

necessidades do ensino.

Paragrafo Unico. Para o estabelecimento das normas especificas, citadas no

caput deste artigo, levar-se-a em conta:

I numero de unidades escolares por porte, nivel e modalidade de

ensino;
il. numero de turmas por séries e turnos de funcionamento;

. o projeto politico-pedagégico e curricular das unidades escolares

segue os preceitos das diretrizes curriculares nacionais.

CAPITULO V

DA NOMEAGAO

Art. 46. A nomeacao far-se-a:

l. em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira;

Il. em comissao, para cargos de confianga.

Paragrafo Unico. O servidor ocupante de cargo em comissao ou de natureza
especial podera ser designado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de
confianga, sem prejuizo das atribuicbes do que atualmente ocupa, hipétese em que

devera optar pela remuneragao de um deles durante o periodo da interinidade.

Art. 47. A nomeagao obedecera a ordem de classificagdo em concurso, conforme as

condigbes estabelecidas no edital: g/ék
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. a nomeacao far-se-4 no nivel e grau iniciais do cargo a que se

submeteu o candidato;

Il. a nomeagcdo sera feita em carater efetivo, sujeitando-se o profissional
da educagdo nomeado a apuragao do cumprimento dos requisitos do

estagio probatorio;

. o ato da nomeacao sera expedido no prazo de 180 dias contados da

homologagao do concurso.

Art. 48. A nomeacao para os cargos de provimento efetivo da carreira do magistério
compete ao chefe do Poder Executivo Municipal ou a autoridade delegada, observada a
ordem de classificacdo obtida no concurso publico de provas, e ou provas e titulos, e a

comprovacgao da habilitagao profissional exigida para o cargo.

Paragrafo Unico. O candidato aprovado que, no momento da nomeacao, nao
apresentar provas da habilitagao profissional exigida para o cargo perdera os direitos aos
resultados obtidos no concurso ptblico e, em conseqiiéncia, ao cargo da carreira do

magisterio.

Art. 49. Os profissionais da educagdo, uma vez admitidos, serdo lotados na

Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 50. Somente podera ser admitido o profissional que gozar de boas condi¢des

de satide, comprovada em inspegao realizada por 6érgado medico oficial.

Art. 51. O titular da Secretaria Municipal de Educagao designara o profissional do
magistério para a unidade ou 6rgao onde devera ter exercicio, de acordo com 0s horarios

e necessidades do Sistema Municipal de Ensino.

§ 12 A designagdo podera ser alterada a pedido do interessado, respeitados

prioritariamente os interesses do Sistema Municipal de Ensino, ou por necessidade do

Servico. %/Zag
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§ 2° A alteragdo da designacgdo se processara em época de férias escolares, salvo

o interesse do Sistema de Ensino.

Art. 52. O profissional do magistério devera entrar no exercicio da fungao dentro de

trinta dias a contar da data de posse.

CAPITULO VI

DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE

SEGAO |

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 53. Ao entrar em exercicio o profissional da educagdo nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério e se submetera a avaliagdo anual de
desempenho, durante o periodo dos trés anos de estagio probatdrio, obedecidos os
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, do
contraditério e da ampla defesa, durante o qual sua aptidao e capacidade serao objeto de
avaliacoes para o desempenho do cargo, segundo sua iniciativa e eficiéncia no trabalho,

observados os seguintes fatores:

l. preceitos eticos do magistério, definidos no Art. 4°, desta lei;

Il. idoneidade moral;

111. disciplina;

V. eficiéncia;
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V. responsabilidade;

VI. capacidade para o desempenho das atribui¢ées especificas do cargo;
VIL. producao pedagogica e cientifica; e

VIl freqiéncia e aproveitamento em cursos promovidos pela Secretaria

responsavel pela Educagao no Municipio.

§ 12 Além da aptidao e capacidade, o estagio probatério consistira na verificagao

da assiduidade, disciplina, dedicagdo ao servico, cumprimento dos deveres funcionais.

§ 22 O processo de avaliagdo do estagio probatério sera desencadeado uma vez

ao ano, sendo os requisitos e processos de avaliagao estabelecidos em Decreto.

§ 32 Como condigdo para a aquisicao da estabilidade, & obrigatéria a avaliacao

especial de desempenho por comissao instituida para essa finalidade.

§ 4° O exercicio em outro cargo publico ndo exime o profissional da educacao do

cumprimento do estagio probatério no novo cargo.

§ 52 Compete aos superiores imediatos do servidor também a verificagdo da

assiduidade, disciplina, dedicagéo ao servigo e o cumprimento dos deveres funcionais.

§ 62 Durante o estagio probatério aos profissionais da educacdo serao
proporcionados meios para sua integracdo e desenvolvimento de potencialidades em

relagcao ao interesse publico.

§ 72 O estagio probatério se verificara no efetivo exercicio das atividades do
servidor, ficando suspenso quando o servidor nao estiver no exercicio de suas atividades

/e,/ainda, nas seguintes licengas:

\f\ﬁ)
. licenga de saude, maternidade ou adog¢éao;
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Il licenga para o servigo militar;
1. licenga para acompanhar conjuge ou companheiro, que também seja
servidor publico, civil ou militar nos termos estabelecidos na legislagéo

em vigor,

V. licenga para ocupar cargo publico eletivo;

[}

§ 8

O estagio probatorio sera retomado a partir do retorno do servidor

§ 92 Durante o estagio probatério o profissional da educagao sera acompanhado
pela equipe de suporte pedagdgico, que proporcionara meios para sua integragao e
favorecerd o desenvolvimento de suas potencialidades em relagdo aos interesses da

sociedade.

§ 10. Cabe a Secretaria Municipal de Educagao garantir os meios necessarios
para acompanhamento a avaliagdo do desempenho dos profissionais da educagao em

estagio probatorio.

Art. 54. Deverdo ser também considerados na avaliagdo de desempenho do
Profissional da educagéo no estagio probatério em fungao docente, nos termos da Lei de

Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, os seguintes indicadores:

. aprendizagem dos alunos e gestao de sala de aula;

| participagdo na elaboragdo, execugao e avaliagdo da proposta

pedagogica da escola;

118 colaboracdo em atividades de articulacdo da escola com as familias

dos alunos e a comunidade.

§ 12 Sessenta dias antes do término do estagio probatério o diretor da escola
encaminhara a Secretaria Municipal da Educacao relatério circunstanciado da Comissao
de Avaliagdao nomeada para tal fim sobre o resultado da avaliagdo de desempenho do

Profissional da educagédo, pronunciando-se quanto a sua confirmagao no cargo.
36



PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA DE MINAS
ESTADO DE MINAS GERAIS

§ 22 Na hipotese de parecer desfavoravel a permanéncia do profissional da

educagao, cabera ao(a) Secretario (a) de Educacgao iniciar o processo competente.

§ 32 Mediante parecer contrario a permanéncia do profissional da educagdo no
cargo, ser-lhe-a dada ciéncia para, nos termos do Estatuto do Servidor Publico Municipal,

usufruir o direito de ampla defesa e do contraditério.

§ 42 Os critérios de que trata este artigo poderao ser adaptados e/ou modificados

em funcao da natureza do cargo do profissional da educagéo.

§ 52 A avaliagao de desempenho do profissional da educacéo, durante o estagio
probatério, é realizada conforme os padrdes nela estabelecidos, que devem contemplar

ainda os seguintes fatores, entre outros:

L. desempenho satisfatorio, com busca de solugdo para problema

decorrente do exercicio das atribuicbes do seu cargo;

|8 participagdo em atividades de formagdo continuada e formagéo em
servico que vise a melhoria do desempenho das atribuicées do seu

cargo;

1. aptiddo para o trabalho em equipe e para busca de resultados

coletivos que visem ao atendimento das atividades do Municipio;

V. elaboragédo de trabalho ou pesquisa voltada para a qualificagédo dos

servigcos prestados pelo Municipio;

V. observancia do previsto nesta lei, bem como dos deveres inerentes ao

exercicio do seu cargo.

§ 62 A coordenagado dos trabalhos de avaliagao de desempenho ficara a cargo do
6rgao responsavel pela administragéo e pelo desenvolvimento de pessoal.

§ 72 O Chefe do Poder Executivo Municipal, ouvido o érgao responsavel pela

administragdo e pelo desenvolvimento de pessoal e os profissionais da educagao que
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indicardo os seus representantes, nomeardo comissdo especifica para avaliar o

desempenho dos profissionais da educacgao.

§ 8° Até trés meses antes da conclusdo do estagio probatorio, a avaliagcao de
desempenho do profissional da educagéo sera submetida @ homologagao da autoridade

competente, sem prejuizo da continuidade da avaliagéo.

§ 92 Sendo a avaliagao contréria & permanéncia do Profissional da educagao no
cargo, deve-se instaurar o procedimento regular de exoneragao, até 15 dias antes do
término do periodo do estagio probatério, garantindo-se, preliminarmente, prazo de
defesa ao profissional da educagdo de, no minimo, dez dias, obedecendo as demais

normas do processo disciplinar previsto no Estatuto do Servidor Publico Municipal.

§ 10. O profissional da educagao aprovado em estagio probatério recebera titulo

declaratério de sua estabilidade no servigo publico municipal.

§ 11. O profissional da educagdo ndo aprovado em estagio probatoério sera

exonerado, apds o processo previsto no § 9°.

Art. 55. Durante o periodo de estagio probatério o profissional da educagdo nao

podera:

l. ser removido ou transferido, a pedido ou ex-oficio, salvo por re-opgao;
| ser colocado a disposicdo de outros érgaos ou entidades, Distrito
Federal, Municipios, Estados, Unido, ou Poderes Legislativo ou

Judiciario:

il licenciar-se para tratar de interesses particulares;

SECAO Il

DA ESTABILIDADE
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Art. 56. Serdo considerados estaveis apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio, os

servidores nomeados para o cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.
§ 1° O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:

Il em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

il. mediante processo adminisirativo em que |he seja assegurada ampla

defesa;

1. mediante procedimento de avaliagdo periodica de desempenho, na

forma desta lei, assegurada ao servidor ampla defesa.

§ 22 Invalidada por sentenga judicial a demissdo do servidor estavel sera ele
reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem,
sem direito a indenizagao, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade, com

remuneragao proporcional ao tempo de servigo.

§ 32 Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel ficara
em disponibilidade, com remuneragdao proporcional ao tempo de servigo, até seu

adequado aproveitamento em outro cargo.

§ 4° Como condigdo para aquisicdo da estabilidade, é obrigatéria a avaliagao

especial de desempenho por comissao instituida para essa finalidade.

CAPITULO VII

DA POSSE

Art. 57. A posse € o ato que investe o profissional da educagdo em cargo publico,

i

observados os requisitos constantes de edital:
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Art. 58. A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da
publicacdo do ato de nomeacgéo, o qual poderd, a critério da autoridade nomeante, ser

prorrogado por 30 dias, a requerimento do interessado:
Paragrafo unico — Quanto a posse:

L. € permitida a posse por procuragéo;

Il a posse dependera do cumprimento, pelo interessado, das exigéncias

legais e regulamentares para investidura no cargo;

il. & de competéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal dar posse

ou delegar competéncia para tal ato.

Art. 59. Ao tomar posse, o profissional devera declarar, por escrito, em formulario
especifico, se exerce ou néo outro cargo, emprego ou fungao publica federal, estadual ou

municipal.

§ 1° Sera considerado, para fins de configuragédo de acumulo, o cargo em que o

profissional ja tenha se aposentado.

§ 22 O profissional aposentado em um cargo e que detém outro cargo na ativa,

nao podera ser empossado em qualquer cargo por caracterizar triplice situagao.

§ 32 O profissional que detenha cargo inacumulavel com outro, de natureza
publica, conforme o disposto na Constituicho da Republica devera apresentar

comprovante do pedido de afastamento desse cargo no ato da posse.

42 Nao sera empossado o concursado ocupante de cargo, emprego ou funcao
G

de acumulagéo vedada, conforme o disposto na Constituicao Federal.

CAPITULO VI %é%

DO EXERCICIO
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Art. 60. A fixacdo do 6rgédo de exercicio do Profissional do Quadro da Educagao

sera feita por ato de lotacéo:

I o exercicio devera ocorrer no prazo improrrogavel de 30 dias, contados

da data da posse;

. se por omissdo do profissional da educagdo nomeado o exercicio néo
se der no prazo previsto no inciso anterior, os atos de provimento

. ficarao automaticamente sem efeito;

M. a autoridade competente para empossar é também competente para

dar o exercicio.

§ 12 Quando a posse se verificar nos periodos de férias ou recessos escolares, em
se tratando de professor municipal, o exercicio tera inicio na data fixada para o comego

das atividades previstas no calendario letivo.

§ 22 Em se tratando de Especialistas, o exercicio podera ter inicio na data

determinada, por edital, pela Secretaria responsavel pela Educagao no Municipio.

TITULO IV

DA MOVIMENTAGAO E DA DISTRIBUIGAO DO PESSOAL

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 61. Os profissionais da educacdo, para o desempenho de suas atividades,

serao movimentados e/ou distribuidos por:
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. lotagao;

Il remocao;

Iil. substituicao;

V. cedéncia;
V. readaptacao;
VL. autorizagdo especial para qualificagéo profissional.

CAPITULO Il

DA LOTAGAO

Art. 62. Lotagdo é o ato mediante o qual o Chefe do poder Executivo fixa o

profissional da educagao a um centro de lotagdo, por meio de Portaria.

§ 12 O centro de lotagdo de que trata este artigo sdo as Unidades EdUcaciOnaifS% ou 2

a Secretaria Municipal de Educagao.

§ 22 A lotagao sera por meio de processo de escolha, e
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| Convocagao dos profissionais da educagéo em assembléia geral, a ser
presidida pelo(a) Secretario (a) Municipal de Educagao, para a escolha
das vagas, por escola, série e horario, por tempo de servico na
docéncia contados a partir da nomeagédo em cargo efetivo, em relagao
a cada uma das unidades de ensino, da zona urbana e da zona rural,
até 30 dias da aprovagao desta lei, lavrando-se ata, em livro proprio,
aberto para esse fim especifico, encaminhando-se copia fiel a area de

Pessoal, para anotagéo da iotagao.

§ 32 A Secretaria Municipal de Educagao compete manter atualizados os

assentamentos funcionais do pessoal do magisterio.

~ Art. 63. Designacao é o ato mediante o qual o(a) Secretario (a) Municipal de
Educagao determina a unidade escolar ou 6rgéo onde o profissional da educagéo do

magistério publico municipal deve ter exercicio.

Paragrafo Unico. O profissional da educagédo do magisterio licenciado para tratar
de interesses particulares perde a lotagéo, ficando lotado na Secretaria Municipal de
Educagao durante o periodo do afastamento, e tera nova lotagao em qualquer Unidade de

Ensino que houver vaga.

Art. 64. Entende-se por lotagdo numérica basica o numero de profissionais da
educacéo, indispensaveis ao funcionamento de qualquer unidade escolar e érgao do

Sistema Publico Municipal de Educagao, a ser fixado anualmente.

Art. 65. Para efeito de lotagdo em unidade escolar ou em outro 6rgao do Sistema, o

lugar do Profissional da educagéo do magistério € considerado:

/ I. preenchido, nos casos de autorizagdo especial, exercicio dos cargo de
Diretor, afastamento para realizacdo de cursos de formagao,
especializagdo, mestrado ou doutorado, provimento em cargo

comissionado ou em virtude de qualquer afastamento legal;

Il vago, nos casos de mudanga de lotagao, licenga sem remuneragao, ou

em virtude de qualquer afastamento sem remuneragao dojcargo.
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Art. 66. A lotacao pode ser alterada:

l. a pedido;

l. por necessidade ou interesse do ensino;

ll. por problema de saude;

V. por permuta.

§ 12 A alteragéo da lotagéo a pedido, para ser atendida, demanda a existéncia de

vagas.

§ 2° A alteragao da lotagdo por necessidade ou interesse do ensino, ou por
problema de salde, ndo implica necessariamente a existéncia de vaga, ficando o
profissional da educagao, se for o caso, na fungéo de substituto, até que seja possivel a

sua designacao.

§ 32 A alteragéo de lotagao ocorre sempre em periodo de ferias escolares, exceto

quando decorrente de necessidade ou interesse do ensino ou de problema de saude.

Art. 67. A transferéncia e lotagdo nas escolas acontecerao antes do inicio do ano
letivo. O ato de transferéncia de lotagao devera ser publicado, de acordo com a existéncia

de vagas, obedecendo ao tempo de servico na fungao, e ao desempenho profissional.

Art. 68. O profissional da educagdo aprovado em concurso somente podera pedir
transferéncia ap6s 3 anos de exercicio na escola ressalvada a possibilidade de realizar

permuta.

Art. 69. No ato da transferéncia de lotacdo, os profissionais de educagao ficam
sujeitos a cumprir a jornada de trabalho oferecida pela Unidade Escolar ou pela Secretaria

Municipal de Educagao para a qual estao sendo lotados.

Art. 70. Independentemente da fixagdo prévia de vagas, a lotacdo especifica do
profissional da educagao podera ser alterada nos seguintes casos:
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1. redugao de matricula;

Il diminuigao de carga horéria na disciplina ou area de estudo da unidade

escolar;

. ampliagdo da jornada de trabalho semanal do profissional da

educacéo;
V. alteragées estruturais ou funcionais do setor educacional;
V. remogao.

Paragrafo Unico. Na hipotese deste artigo, serdo deslocados os excedentes,
assim considerados os de menor tempo de servico na unidade escolar ou em 6rgao do
Sistema Publico Municipal de Educagado e aqueles afastados das fungdes especificas do

cargo, dando o direito de permanéncia ao mais antigo.

CAPITULO Il

DA MUDANGA DE LOTAGAO

Art. 71. A mudanca de lotagédo € a movimentagdo do servidor integrantev.:ga ca

jade, no caso de o numero de candidatos
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1. de oficio.

§ 12 Por necessidade de servigo, devidamente demonstrada, o(a) Secretario (a)
responsavel pela Educacdo no Municipio podera determinar, de oficio, a mudanca de
local de trabalho do profissional da educagao, até a mudanga de lotacdo de que trata o
Art. 81 desta lei.

§ 22 Sempre que for solicitada pela direcdo de Unidade Escolar mudanga de
lotagéo do profissional da educagéo, esta obrigatoriamente devera expor por escrito os

motivos, e comunicar o servidor interessado.

§ 32 O servidor a ser removido por oficio devera ser comunicado por escrito pelo
Diretor, no prazo maximo de dois dias Uteis, do pedido de remocéo e dos motivos deste,

sob pena de invalida-lo.

§ 4> A mudanga de lotagdo do profissional da educagédo que estiver em estagio

probatério sé podera ser realizada se houver vaga.

Art. 73. A mudanga de lotagao de que trata a alinea “a” do inciso |, do Art. 72 desta
lei, sera realizada anualmente, sempre anterior a convocacéo de candidato aprovado em

concurso publico de ingresso, se houver.

Paragrafo unico. Para efeito da mudanga de lotagdo, os candidatos serao

escolhidos obedecendo-se aos seguintes critérios de prioridade:

l. maior tempo de servigo publico efetivo no magistério municipal;

Il motivo de doenga, comprovada por inspecao médica;

118 melhor colocado no concurso publico;

V. mais dois anos de exercicio em localidade de dificil acesso;

V. maior idade cronolégica.
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VI. proximidade da residéncia da unidade escolar pleiteada.

Art. 74. A mudanca de lotagdo por permuta sera realizada desde que os

interessados ocupem atribuicoes de igual nivel.

Art. 75. A mudanca de lotagao referida no inciso | do Art. 72 desta lei sera
processada no més de janeiro de cada ano pela Secretaria responsavel pela Educagéo no

Municipio.

Paragrafo Unico. O professor municipal devera dar entrada no pedido de
mudanca de lotagdo no més de outubro de cada ano, e em periodo anterior as

nomeagdes por concurso publico se houver.

Art. 76. Serdo consideradas vagas, para efeito de preenchimento por mudanga de

lotac&o, as criadas por afastamento do titular em decorréncia de:

I8 aposentadoria;

Il falecimento;

1. exoneragao;

V. demissao;

V. reconduc¢ao;

VI. perda do cargo por decisao judicial;
VII. readaptagao.

§ 12 Além dos casos previstos nos incisos deste artigo, serédo incluidas para a
mudanca de lotac@o as vagas surgidas em decorréncia da ampliagdo da rede escolar
municipal, alteracéo da grade curricular ou na hipétese de efetivo afastamento do titular,
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excluidos os decorrentes de licenga para o desempenho de mandato classista e mandato

eletivo;

§ 22 As vagas decorrentes de afastamento provisério do profissional da educagao

nao poderao ser preenchidas por meio de mudanca de lotagao.

Art. 77. Na hipotese de ndo ser possivel a readaptagéo do profissional da educagao
nas atividades inerentes ao cargo que ocupa, ser-lhe-do0 cometidas novas atribuicdes
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, sem
prejuizo da remuneragao basica do seu cargo, com conseqiente surgimento da vaga,

para efeito de mudancga de lotacéo.

Art. 78. O exercicio do servidor integrante da carreira do magistério em fung¢ao de
docéncia, em decorréncia de remogao, devera ocorrer no inicio do ano letivo, salvo em

situagbes especiais definidas pela Secretaria responsavel pela Educagao no Municipio.

Art. 79. Os critérios para realizagdo de mudanga de lotagao serao divulgados pela

Secretaria Municipal de Educacao.

CAPITULO IV

DA SUBSTITUICAO

Art. 80. Podera haver substituicao, mediante ato de designagao, para o exercicio,
durante o impedimento legal do ocupante de cargo ou fungao publica, de provimento em

COomIissao.

§ 12 A substituicao sera automatica, gratuita e exercida por servidor previamente
indicado como substituto eventual, quando o impedimento do titular for inferior a 15 dias

consecutivos.

§ 22 Podera ter contratagéo temporariamente quando o impedimento do titular for

igual ou superior a 15 dias consecutivos, e dependera de ato do Prefeito Municipal.

§ 32 Nos casos, a substituicdo de cargos comissionados fara jus a gratificagao

pelo exercicio da funcao de direcdo ou chefia, quando existente, paga na proporgao dos
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dias de efetiva substituicdo, salvo se optar pela remuneragéo inerente ao seu cargo

efetivo.
Art. 81. Considera-se servidor substituto aquele designado para:

. cargo vago de professor, por prazo que nado exceda ao ano letivo em

que ocorrer, desde que nao haja candidato aprovado em concurso;

Il. substituicdo, exclusivamente enquanto durar o impedimento do
respectivo titular e para o especifico exercicio do cargo de professor,
para o que nao se considerara o impedimento por motivo de férias

regulamentares.

Art. 82. A substituicdo em atividade de docéncia sera obrigatéria, considerando a
garantia da carga horaria minima de efetivo trabalho escolar, conforme Lei 9.394, de 26
de dezembro de 1996.

Art. 83. O Professor efetivo com jornada minima semanal de 25 horas podera
assumir aulas em substituicdo, no limite maximo de 25 horas semanais, devendo haver
correlagéo entre a habilitagcdo do Professor Substituto e a disciplina a ser ministrada e/ou

por candidatos devidamente inscritos para tal fim.

§ 1° O disposto neste artigo restringe-se a substituicdo decorrente de afastamento

temporario de profissional da educagao, em atividade exclusiva de regéncia de classe.

§ 22 As aulas em substituigdo nao serdo incorporadas a remuneragao do professor
substituto, sob nenhum titulo, bem como nenhuma vantagem podera incidir sobre os

vencimentos decorrentes dessas aulas.

_ Art. 84 - A substituicao temporaria corresponde ao tempo de impedimento do
profc'assor titular, devendo o 6rgao competente observar rigorosamente o seu inicio e

término.
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Paragrafo Unico. Para efeito de pagamento das aulas em substituiéo levar-se-a

em conta a habilitagédo do professor substituto e a carga horaria substituida.

CAPITULO V

DA CEDENCIA OU CESSAO

Art. 85. A cedéncia do integrante da carreira do magistério para outras fungdes fora

do sistema de ensino municipal sé sera admitida sem 6nus para o sistema de origem e

mediante a concordancia do profissional da educacao.

§ 12 Em casos excepcionais, a cedéncia podera dar-se com énus para o sistema
municipal, desde que o profissional da educagao atue na area de educagéo do Municipio

de Alvorada de Minas:

. quando se tratar de instituicdes privadas sem fins lucrativos e com

atuagdo em educagao basica ou especial.

Il quando a instituicdo solicitante compensar o Sistema Municipal de

Ensino com um valor equivalente ao custo anual cedido.

M. outras formas previstas na Constituicao Federal.

§ 2° A cedéncia para outras fungdes fora do sistema de ensino municipal so6

podera ocorrer se neste houver professores excedentes.

§ 32 O tempo em que o profissional da educagdo do magistério municipal estiver
cedido sem 6énus para o municipio ndo sera computado para fins de vantagens

estabelecidas nesta lei.

Art. 86. A cedéncia é concedida pelo prazo maximo de um ano, sendo renovavel

anualmente, se assim convier as partes interessadas. :_f
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Paragrafo Unico. O profissional da educagdo do magistério municipal s6 podera

ser cedido apds trés anos de efetivo exercicio da rede municipal de ensino.

Art. 87. O profissional da educagdo do magistério publico municipal, quando cedido,
perde a lotacdo na Unidade Escolar, continuando lotado na Secretaria Municipal de

Educacéo.

§ 12 Terminado o periodo de cedéncia, o professor volta a ser designado para uma
unidade escolar ou 6rgdo, a critério do 6rgdo competente e no atendimento as
necessidades da rede municipal de ensino, obedecidos os critérios fixados para os

quadros de pessoal por escola e da administragéo da rede.

§ 22 Enquanto ndo ocorre nova designagdo, o profissional da educagao do
magistério publico municipal que retorna do periodo de cedéncia pode exercer a funcao
de professor substituto na rede municipal de ensino, se considerado de necessidade ou

interesse.

Art. 88. Ao término do periodo estabelecido no ato de cedéncia, nao havendo
renovagdo da cess&o o profissional devera retornar imediatamente ao 6érgao de origem,

para fins de relotagao.

Paragrafo Unico. nao-apresentagdo no prazo de 30 dias implicara
responsabilidade funcional, sujeitando-se o Profissional da educagédo a demissao por

abandono de cargo.

CAPITULO VI

DA READAPTAGAO

Art. 89. Readaptagdo é a investidura do profissional da educagdo em cargo de
atribuicbes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua

capacidade fisica, mental ou psicolégica, verificada em Junta Médica Oficial do Municipio.
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§ 12 A readaptagdo sera efetivada em cargo de atribuiges afins, respeitada a

habilitagao exigida;

§ 22 O profissional da educagéo em readaptagao ficara a disposi¢cdo da Secretaria
Municipal de Educacéo, que lhe dara as atribuicdes compativeis com a limitagao que

tenha sofrido em sua capacidade fisica, mental ou psicologica.

§ 3° Da readaptagdo ndo podera decorrer aumento ou redugdo da remuneragao
do profissional da educagdo e nem da carga horaria decorrente do Edital para o qual

prestou concurso.

§ 4° Se julgado incapaz para o servigo publico, o servidor readaptado sera

aposentado, em conformidade com a legislagao previdenciaria.

§ 52 Recuperado da sua limitagdo, o Profissional da educagéo retornara ao

exercicio das atribuigcbes inerentes ao cargo em que esta investido.

Art. 90. O profissional da educagéo readaptado sera submetido, semestralmente, a
exame meédico realizado pelo 6rgao competente, a fim de que seja verificada a
permanéncia das condi¢cdes que determinaram a sua readaptagao, até que seja emitido o

laudo médico conclusivo.

§ 12 Quando o periodo de readaptagao for inferior a 1 ano, o profissional da
educacgdo tera que se apresentar ao 6rgao competente ao final do prazo estabelecido

para seu afastamento.

§ 22 Ao final de 02 (dois) anos de readaptagdo, o érgao competente expedira
laudo médico conclusivo quanto a continuidade da readaptagao, ou retorno do profissional

da educacgéo para o exercicio das atribuicdes do cargo ou quanto a aposentadoria.
Art. 91. A readaptacao é feita ex officio, nos termos de regulamento proprio.

Paragrafo Unico - O profissional da educagdo pode ter a iniciativa do

procedimento da readaptagao. ’3/(9#
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CAPITULO VII

DA AUTORIZAGAO ESPECIAL PARA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 92. As qualificagdes profissionais, objetivando o aprimoramento permanente do

ensino e a progressao na carreira, serdo asseguradas por meio de cursos de formacgao,

aperfeicoamento ou especializagdo, em instituicbes credenciadas, de programas de

aperfeicoamento em educagdo e de outras atividades de atualizacao profissional,

observados os programas prioritarios, segundo normas definidas pelo Poder Executivo

Municipal.

Art. 93. Considera-se aprimoramento profissional, para os efeitos do artigo anterior:

V.

V.

Pos-graduagao (Especializagao, Mestrado e Doutorado) destinada a
ampliar ou aprofundar informagdes e habilidades do profissional da

educagao com nivel superior;

Aperfeicoamento — destinado a ampliar ou aprofundar informagoes,
conhecimentos, técnicas e habilidades do profissional habilitado para o
magistério, em nivel superior ou nivel Médio, com duragéao minima de

180 (cento e oitenta) horas;

Atualizagcao — para atualizar informagdes, formar ou desenvolver
habilidades, promover reflexées, questionamentos ou debates, com

duragao maxima de 179 (cento e setenta e nove) horas;
Graduagado Plena em area de educagéao conforme legislacao vigente,
destinada aos professores que ainda possuem formagao em nivel

médio magistério, em exercicio na rede publica municipal;

integrar comissao especial ou grupo de trabalho, estudo ou pesquisa.

§ 1° Entendem-se também por curso de atualizagdo qualquer modalidade de

reunido de estudo, encontro de reflexdo educacional, seminario, mesa redonda e debate
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escolar regional, municipal, estadual ou federal, promovido ou expressamente

reconhecido pela Secretaria responsavel pela Educacgao no Municipio.

§ 22 O calendario escolar devera prever periodos para as modalidades de

atualizagao de que trata o paragrafo anterior, em nivel de Unidade Escolar.

§ 32 A licenga para qualificacdo profissional somente sera concedida quando néo

houver prejuizo para o funcionamento do sistema educacional municipal.

Art. 94. A licengca para qualificacdo profissional consiste na dispensa do
cumprimento da totalidade ou da proporcionalidade da jornada de trabalho do profissional

da educagéao, durante o periodo destinado ao curso, sem prejuizo de seus vencimentos,
assegurada sua efetividade para todos os efeitos da carreira, que sera concedida

mediante os seguintes critérios:

I: o curso devera ser afim com a educagao;

| o profissional nao podera ter outro curso do mesmo nivel;

M. apresentacdo do atestado de matricula na instituicao com a

comprovacao de horario;

IV. compromisso de terminar o curso no prazo normal previsto pela
institui¢ao;
V. renovacdo semestral do pedido da licenga para qualificagao

profissional, com a apresentagdo de comprovante de matricula e do

novo horario de estudos: e

VI. aproveitamento satisfatorio nas disciplinas cursadas.

Paragrafo Unico. O pedido de licenga para qualificacdo profissional ou sua

renovacao devera ser encaminhado a Secretaria Municipal de Educagao até 12 de margoz
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e 12 de agosto, respectivamente, e o 6rgdo concessor tera 15 dias para se pronunciar a
respeito.

Art. 95. Profissional da educagao beneficiado com o afastamento para
aprimoramento profissional, quando reassumir o exercicio do seu cargo, permanecera

prestando servigos ao Municipio pelo prazo nao inferior ao tempo do afastamento.

Art. 96. O Municipio sera ressarcido pelo profissional da educacgao na hipétese de
ele pedir exoneragao ou ser demitido, abandonar o curso, ser reprovado em decorréncia
de faltas ou ser suspenso do curso em carater definitivo, pelo valor correspondente ao

que recebeu a titulo de remuneracao e bolsa de estudo, devidamente corrigido.

Art. 97. O profissional da educacdo afastado para aprimoramento profissional
previsto no Art. 101 desta lei, quando do seu retorno, tera assegurada sua vaga na

unidade de origem.

Art. 98. Visando ao aprimoramento do profissional da educagdao, o Municipio
observara, quanto aos aspectos dos estimulos, além dos beneficios especificados nos

artigos anteriores, os seguintes:

. gratuidade de cursos para os quais tenha sido expressamente

designado ou convocado;
Il. concessao de auxilio, sob a modalidade de bolsa, quando a frequiéncia
ao curso, por convocagao da Secretaria responsavel pela Educagao no

Municipio, exigir despesas adicionais ndo cobertas pela diaria prevista

no Estatuto do Servidor Publico Municipal.

TiTULO VI
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Art. 101. Para exercicio do cargo de Diretor de Instituicdo Escolar exigir-se-a
graduagdo em nivel superior, preferencialmente, em Normal Superior, Pedagogia ou

Licenciatura Plena.

TITULO VIII

DA EXONERAGAO

®

CAPITULO |

DA EXONERAGAO DE CARGO EFETIVO

Art. 102. A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do profissional da

educacgao ou de oficio.
Paragrafo Unico. A exoneragéo de oficio dar-se-a:

quando n&o satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio;
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CAPITULO Il

DA EXONERAGAO POR INSUFICIENCIA DE DESEMPENHO

Art. 103. Os profissionais da educagao serdo submetidos a avaliagao anual de

desempenho, depois de transcorridos o periodo de estagio probatoério.

§ 12 O processo avaliativo, assim como o respectivo instrumento de avaliacéo,

sera baixado por regulamento do Poder Executivo Municipal.

§ 22 Os instrumentos de avaliagdo poderdo ser adaptados as especificidades

decorrentes das atribuicdes dos cargos.

Art. 104. Podera ser exonerado de seu cargo efetivo o profissional da educagéo que

tiver seu desempenho considerado insuficiente, conforme disposto nos artigos seguintes.

Paragrafo Unico. Considerar-se-a insuficiente o desempenho quando o
profissional da educacao, na execugado das atribuicoes que lhe forem confiadas, nao

atingir qualidade, quantidade e prazo.

Art. 105. O profissional da educagao avaliado com conceito final insuficiente sera

submetido a um programa de acompanhamento sistematico, conforme dispuser o

regulamento, durante o qual sera avaliado, com periodicidade minima semestral.

§ 12 O programa de acompanhamento sistematico tera duragdo maxima de trés
anos e, findo este tempo, devera a administragao decidir-se pela exoneragido ou nao do
profissional da educagao, a vista das avaliagbes especiais efetuadas no periodo e de

relatério conclusivo elaborado nos termos dos arts. 118 e 119.

§ 2° As avaliagbes especiais durante o acompanhamento serdo efetuadas pela

chefia imediata e submetidas a analise de uma Comissao Especial de Avaliagao de

Desempenho composta para este fim, nos termos de regulamento préprio. 3/&_\
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§ 32 Para inclusao do profissional da educagéo no programa de acompanhamento
sistematico a Comissdo Especial de Avaliagdo de Desempenho o entrevistara e a chefia

responsavel pela avaliacao insuficiente decidira pela necessidade ou nao da sua inclusao.

Art. 106. No caso de o profissional da educagcao sob acompanhamento ser avaliado
como insuficiente por duas vezes consecutivas, a Comissao Especial de Avaliacao de
Desempenho, ratificando as avaliagoes, emitira parecer fundamentado propondo a
exoneracao do profissional da educagao ao titular do érgao em que for lotado, o qual
determinara a instauracéo de processo administrativo especial destinado a apurar os fatos

e a conceder oportunidade do contraditorio e ampla defesa ao profissional da educagéao.

Art. 107. O relatério conclusivo elaborado sera remetido ao titular do 6rgao de
lotagdo do profissional da educacédo, que se manifestara pelo provimento ou nao das
conclusées do relatério no prazo de dez dias e encaminhara imediatamente todo o

processo ao Chefe do Poder Executivo Municipal propondo a exoneragao, se for o caso.

CAPITULO 1lI

DA EXONERAGAO DE CARGO EM COMISSAO

Art. 108. A exoneragao de cargo em comissao e a dispensa de fungao de confianga

dar-se-a:

l. a juizo do Chefe do Poder Executivo Municipal;

8 a pedido do préprio profissional da educagao.

CAPITULO IV Z’%

DA DEMISSAO
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Art. 109. A demissao decorrera:

I8 a pedido;

1l de aplicagao de pena disciplinar.

TiTULO IX

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 110. O desenvolvimento do titular de cargo na carreira do magistério ocorre

mediante progressao horizontal.

CAPITULO Il

DA PROGRESSAO HORIZONTAL

worizontal € a passagem de um padrao de

Art. 112. O titular de carreira efetivo tera direito a prog
um padrao de vencimento desde que satisfaca os seguintes requisitos:

I. estar em efetivo exercicio do cargo;
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II. ser estavel;

M. cumprir o intersticio minimo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio no
mesmo padrdo de vencimento, sem haver faltado ao servico,
injustificadamente, por mais de 6 (seis) dias a cada ano;

IV. ter obtido conceito favoravel na Avaliagdo de Desempenho apurado
pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional conforme critérios

definidos em regulamento da Secretaria Municipal de Educacao.

. V. obter no minimo 75 (setenta e cinco) por cento dos créditos de cada
avaliacdo de desempenho efetuada, bem como da carga horaria
distribuida em cada curso ou programa de formag¢ao continuada ou em

servigo, capacitagdo e desenvolvimento.

VI. constituirdo incentivos de progressdao por qualificacdao de trabalho
docente:

a) o desempenho no trabalho, mediante avaliagdo segundo parametros
de qualidade do exercicio profissional, a serem definidos pelo
sistema;

b) a qualificagdo em instituicdes credenciadas;

. c) o tempo de servico na fungdo docente, no exercicio de cargos

comissionados e fungao gratificada.

Paragrafo Unico. Para efeito deste artigo, o periodo em que o titular de cargo de
carreira se encontrar afastado do exercicio do cargo nao sera computado na contagem de

tempo de que trata o inciso |, exceto nas situagbes de efetivo exercicio, a saber:

L. férias e férias-prémio;
1l oito dias consecutivos para casamento;

1. luto, dois dias, por falecimento de parentes até segundo grau por
afinidade de acordo com o art. 1.595 do Cédigo Civil Brasileiro;
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V. oito dias consecutivos de Iuto por falecimento de cdnjuge,
companheiro, pais, filhos, irmaos, enteados, crianga ou adolescente
sob guarda ou tutela; licengas remuneradas ou para exercer mandato
classista,conforme previsto no Estatuto do Servidor Publico Municipal

de Alvorada de Minas;

V. participagao em atividades de estudos e formagao continuada e em

servigo, regularmente autorizada pela Administracao;

VL. convocagéo para servigo militar;

VII. juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VIil. licenca a gestante e a adotante nos termos da lei;

1X. licenca paternidade, até cinco dias;

X. licenga para tratamento da prépria saude, até quarenta e cinco dias no
ano;

XI. licenca para exercicio de atividade politica, nos casos previstos em lei;

XII. licenca para o desempenho de mandato classista.

Art. 113 - O servidor somente podera ascender a 01 (um) nivel a cada Avaliagao

de Desempenho.

Art. 114- Fica excetuado da regra do artigo anterior e do prazo de que trata o inciso
Il do art. 115, servidor efetivo que alcangar titulo de escolaridade superior aquele exigido

para o seu cargo.

§ 1° - Para efeito do disposto no caput, cada grau de escolaridade superior ao

exigido legalmente para o exercicio do cargo efetivo, dara ao servidor posicionament
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automatico na tabela de vencimentos, correspondente a progressao de 02 (dois) niveis

para a nono ano do ensino fundamental, para o ensino médio e para o ensino superior.

§ 2° - Os servidores efetivos titulares de cargo de carreira do magistério e os
servidores efetivos pertencentes ao quadro do grupo ocupacional de servico
administrativo educacional fardo jus a progressao de 02 (dois) niveis apds conclusdo de
curso de especializacdo, com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta horas) € na
area de educacao, realizado por instituicdo de ensino de nivel superior, oficial ou

credenciada conforme legislagdo em vigor.

§ 3° - A progressdo de que trata o § 2° serd devida somente aos servidores
municipais detentores de cargos efetivos para os quais a lei exige escolaridade de nivel

superior e por apenas 03 (trés) titulos de escolaridade concluido.

§ 4° - Os servidores efetivos titulares de cargo de carreira do magistério e os
servidores efetivos pertencentes ao quadro do grupo ocupacional de servigo
administrativo educacional farao jus a progressao de 03 (trés) niveis apos concluséo de
curso de mestrado e/ou doutorado, limitando-se o referido titulo a 01 (um) para efeitos do

presente beneficio;

§ 5° - As escolaridades descritas neste artigo deverdo guardar afinidade com as

atribuicdes do cargo ocupado pelo servidor.

Art. 115. Caso o titular de cargo de carreira nao alcance conceito favoravel na
avaliagdo de desempenho, permanecera no padrao de vencimento em que se encontra,
devendo, novamente, cumprir o intersticio de dois anos de efetivo exercicio nesse padrao,

para efeito de nova apuragao de merecimento.

Art. 116. Tera interrompido o periodo aquisitivo para a progressao horizontal,
jniciando-se contagem de novo tempo, o titular de cargo de carreira que no periodo

aquisitivo:

l. sofrer penalidade de suspensao; @%
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Il faltar ao servico por mais de 15 dias consecutivos ou alternados,

ressalvados o disposto no paragrafo tnico do artigo 115 desta lej;

. afastamentos decorrentes de licenga sem remuneragao €

disponibilidade;

V. somar 15 dias em atrasos de comparecimento ao servigo e/ou saidas
antes do horario marcado para o término da jornada, sem justificativa

aceitavel;

V. deixar de participar de cinco atividades extraclasse anual, reunices e

capacitacao profissional desenvolvida pela escola.

Art. 117. O titular de cargo de carreira efetivo que estiver no exercicio de cargo em
comissdo ou funcdo gratificada faz jus a contagem de tempo para o intersticio das
progressdes horizontais, continuando a perceber apenas a remuneragao do cargo em

comissao.

Art. 118. A pena de suspensédo cancela a contagem do intersticio previsto no inciso
Il do artigo 115 desta lei, iniciando-se nova contagem no dia subseqtiente ao do término

da penalidade.

§ 12 O servidor afastado preventivamente em fungado de processo disciplinar
podera concorrer a progressao horizontal, mas o ato que a conceder ficara sem efeito se,
na conclusdo do processo, depois de esgotadas todas as fases de recursos, ser-lhe

aplicada a pena de suspensao;

§ 2° O titular de cargo de carreira s4 percebera o vencimento correspondente ao
novo nivel apés a apuragéo dos fatos determinantes da suspensao preventiva e declarada

a improcedéncia da penalidade, devendo o vencimento retroagir a data da progressao

horizontal. ’%/éf\
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CAPITULO IlI

DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 119. A avaliagdo de desempenho sera o instrumento utilizado para afericdo do

desempenho do titular de cargo de carreira efetivo, fornecendo subsidio para o

desenvolvimento na carreira.

Art. 120. A avaliagao de desempenho tem por obijetivo:

V.

motivar o titular de cargo de carreira efetivo ao aprimoramento no

cumprimento de suas atribui¢des;

mensurar o desempenho, de forma justa e criteriosa, com base em

fatores considerados relevantes para o exercicio funcional;

fornecer subsidios para um equénime desenvolvimento na carreira;

identificar necessidades de formagao continuada e em servigo.

Art. 121. A avaliagcao sera norteada pelos seguintes principios:

Participagao democratica: avaliagdo deve ser em todos os niveis, tanto
do sistema quanto do profissional da educagdo, com a participagao
direta do avaliado (auto-avaliagdo) e de equipe especifica para este
fim, sendo submetida a avaliagdo também todas as areas de atuacéao
da instituicdo de ensino, entendendo-se por area de atuacdo todas as

suas atividades e fungdes;

Universalidade: todos devem ser avaliados dentro da Rede Municipal

de Ensino;

Objetividade: a escolha de requisitos devera possibilitar a analise de

indicadores qualitativos e quantitativos. ; é =
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V. Transparéncia: o resultado da avaliagdo devera ser analisado pelo
avaliado e pelos avaliadores com vistas a superagédo das dificuldades

detectadas para o desempenho profissional.

Art. 122. A avaliagdo de desempenho levara em consideracao o comportamento do
titular de cargo de carreira efetivo no cumprimento de suas atribui¢des, o seu potencial de
desenvolvimento na carreira e a observancia dos deveres funcionais, sendo adotados

como parametros para avaliagao:

l. assiduidade;

1. disciplina;

M. capacidade de iniciativa;
V. produtividade;

V. responsabilidade;

VI. urbanidade;
VII. eficiéncia;

~ respeito € compromisso a instituicéo;

XIlI. aproveitamento em programas de
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XII1. administragao do tempo;
XIV. uso adequado dos equipamentos de servico;
XV. relacionamento interpessoal.

Art. 123. O gerenciamento de desempenho seré processado em quatro etapas:

Il planejamento do trabalho;

| acompanhamento do trabalho;

1. avaliagado de desempenho;

IV. plano de desenvolvimento.

§ 12 O planejamento do trabalho tem por objetivo:

l. definicdo, entre chefia e o profissional da educagdo, das tarefas a

serem executadas e dos respectivos padrées de desempenho;

II. verificagdo da capacitagdo do profissional da educagédo e da
S disponibilidade de recursos necessarios ao desempenho das tarefas;

estimulo a motivagdo do profissional da educagdo por meio do

estabelecimento de metas.
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Il. identificar a necessidade de agbes de desenvolvimento do profissional

da educagéo;

V. analisar questdes relativas ao ambiente organizacional que estejam

interferindo no desempenho do profissional da educacéao.
§ 3° A avaliagdo de desempenho tem por objetivo:

. verificar o alcance das metas da organizacao;

Il. evidenciar as contribuicées do profissional da educagéo;

1l. estabelecer necessidades de estudos e desenvolvimento dos

profissionais da educagao;

IV. estabelecer outras necessidades organizacionais.
§ 4% O plano de desenvolvimento tem por objetivo:

. corrigir as defasagens verificadas entre os padrées de desempenho
definidos no planejamento do trabalho e os resultados da avaliagao do

desempenho do profissional da educagao, por meio de propostas

elaboradas pela chefia;

Il permitir o desenvolvimento do profissional da educac&o, viabilizando

as metas organizacionais.

Art. 124. A avaliagédo de desempenho levara em consideragao o comportamento do
profissional da educagéo efetivo no cumprimento de suas atribuicoes e deveres funcionais

e sua iniciativa na busca de opgées para melhorar seu desempenho.

Paragrafo Unico. A avaliagdo de desempenho pressupde a responsabilidade

conjunta entre avaliado e avaliador e fundamenta-se no comprometimento mutuo baseado

na relagao interpessoal. %
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Art. 125. A avaliagao de desempenho:

. & processo anual e sistematico de afericdo individual do merito do

profissional da educagdo como critério de sua evolugéo funcional;

Il. realizada mediante critérios e fatores objetivos, € supervisionada por
Comissdo de Acompanhamento, precedida da divulgacdo dos
indicadores, objetos e fatores de avaliagdo, cujo resultado €

transmitido ao conhecimento pessoal do avaliado.
§ 12 A Comissao de Acompanhamento:

l. nao é remunerada para este fim;

Il. analisa e fiscaliza os processos de progressao funcional;

1. pode utilizar-se, a qualquer tempo, das informagdes disponiveis sobre

o profissional da educagao avaliado;

IV. constitui-se paritariamente de seis membros:

» a) servidores publicos, com representantes de Docentes e Gestores
Educacionais e do Grupo Ocupacional de Servicos Administrativo-
Educacionais;
b) representantes do Conselho do FUNDERB;
c) representante do sindicato representativo dos Profissionais do

Magistério, se houver.
§ 2° Compete a Comissao de Acompanhamento:

. participar da elaboragao e divulgar os indicadores, objetos e fatores de

avaliagao;
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Il julgar os recursos interpostos contra os resultados da avaliagdo de

desempenho;

ll. acompanhar os processos de evolugdo funcional e avaliacao de

desempenho.

§ 32 A Avaliacdo de Desempenho terd o seu planejamento, coordenagdo e

controle a cargo da Secretaria Municipal de Educacao.

§ 4% Os conceitos atribuidos ao profissional da educagéo, o instrumento de
avaliacdo e o respectivo resultado, bem como a metodologia, os critérios e qualquer
documento referente ao processo de avaliagdo, sera arquivado na pasta individual de

cada servidor.

§ 52 O profissional da educagéo sera avaliado por seu chefe imediato. O avaliador
dara conhecimento ao avaliado dos resultados da sua avaliagdo, comunicando-lhe sobre
o resultado final nos diversos fatores considerados, bem como sobre as medidas

necessarias para manter ou melhorar, no futuro, esse desempenho.

§ 62 E assegurado ao profissional da educagao o direito de acompanhar todos os

atos de instrugao do processo que tenha por objeto a avaliagao do seu desempenho.

Art. 126. O profissional da educagdo que tiver seu desempenho julgado
insatisfatorio, e na hipétese de discordancia, podera interpor pedido de reconsideragao,
devidamente fundamentado, a respectiva chefia imediata, no prazo de cinco dias,

devendo a decisao ser proferida em igual prazo.

§ 12 O pedido de reconsideracao sera instruido com as provas em que se baseia o
profissional da educagéo interessado para obter a reforma da sua avaliagao funcional,

sendo-lhe assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

§ 22 Permanecendo a divergéncia sobre o resultado da avaliagéo, o chefe imediato
do servidor devera, em despacho, declarar as razées pelas quais manteve o resultado da
avaliagdo e submeter o processo a apreciagao da Comissdo de Desenvolvimento
Funcional, que devera reexaminar a contagem de pontos bem como reavaliar o
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desempenho funcional do profissional da educagao interessado, dando um parecer final

sobre o processo.

Art. 127. Os titulares de cargo de carreira efetivo no exercicio de fungéo gratificada
e cargo comissionado que tiverem avaliado seus subordinados serao por eles avaliados,
em critérios especificos relativos a competéncia e habilidade de liderar e desenvolver

pessoas e grupos.

TITULO X

DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO |

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 128. Entende-se por carga horaria de trabalho docente o conjunto de horas em

atividades com alunos e as horas de trabalho complementar, a saber:
§ 12 Na Educac3o Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental:

. vinte horas semanais em atividades com alunos,

ll. cinco horas semanais de trabalho complementar, sendo: 2 (duas) horas
a ser cumprida de acordo com o plano de gestdo da Secretaria

Municipal de Educacgao e duas horas de livre escolha do docente.

§ 2° - Nos anos finais do Ensino Fundamental:

l. dezessete horas semanais em atividades com alunos,
I1. cinco horas semanais de trabalho complementar, sendo: 2 (duas) horas

a ser cumprida de acordo com o plano de gestdo da Secretaria Municipal

de Educacgao e 3 (trés) horas de livre escolha do docente
71 ﬁg



PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA DE MINAS
ESTADO DE MINAS GERAIS

§ 32 - Os cargos de Especialistas cumprirdo jornada de 30 horas semanais.

§ 32 - A jornada de trabalho do Grupo Ocupacional de Servigo Administrativo

Educacional encontra-se definida no anexo Il da presente Lei Complementar.

§ 42 - O docente devera ser convocado para reunides ou outras atividades
pedagdgicas da Secretaria Municipal de Educagéo, incluidas na sua carga horaria diaria,

respeitados os cargos acumulaveis por lei.

§ 5° - A duracao de hora-aula do Professor de Educagéao Basica dos anos finais do

Ensino Fundamental € de 50 (cinquenta) minutos.

Art. 129. O cargo de Diretor sera exercido com dedicagdo integral sendo o

cumprimento de jornadas de trabalho néao inferior a 40 horas semanais.

§ 12 As horas de trabalho deverao ser destinadas a atividades inerentes aos seus

cargos, além da coordenagao e administragao das tarefas gerais das escolas.

§ 2° A freqiiéncia devera ser devidamente anotada no livro de ponto para controle

de assiduidade e pontualidade.

Art. 130. O profissional em educagao em regime de 20 ou 25 horas semanais que
nao esteja em acumulagao de cargo, emprego ou fungao publica podera ser convocado
para prestar servico em regime suplementar, para substituicao temporaria de professores
em fungao docente nos seus impedimentos legais e nos casos de designagao para outras

funcdes do magistério.

Art. 131 — O profissional em educagao em regime de 20, 25 ou 30 horas semanais

podera estender sua jornada temporariamente com o aumento proporcional dos

respectivos vencimentos.

Paragrafo Unico — A extensao de jornada podera ser revogada, a qualquer

momento, nas seguintes hipéteses:

a) a pedido do servidor; %

b) devido ao retorno do servidor titular da vaga;
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c) desaprovacdo em avaliagdo de desempenho;

d) mediante motivagdo em regular procedimento administrativo.

DA FREQUENCIA E DO HORARIO

Art. 132. A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, vedada qualquer

contagem de tempo ficticio.

§ 12 Serao computados os dias de efetivo exercicio, a vista de documentacdo

. propria que comprove a frequéncia do profissional da educacéo.

§ 2° O numero de dias sera convertido em anos, considerados estes de 365 dias.

Art. 133. Serdo considerados de efetivo exercicio os dias em que o Profissional da

educacao estiver afastado do cargo efetivo em virtude de:

XILI.

XIV.

XV.

XVL.

XVII.

XVIII.

férias e férias-prémio;
oito dias consecutivos para casamento;

luto, dois dias, por falecimento de parentes até segundo grau por

afinidade de acordo com o art. 1.595 do Cédigo Civil Brasileiro;

oito dias consecutivos de Iuto por falecimento de cdnjuge,
companheiro, pais, filhos, irmaos, enteados, crianga ou adolescente
sob guarda ou tutela; licengas remuneradas ou para exercer mandato
classista,conforme previsto no Estatuto do Servidor Publico Municipal

de Alvorada de Minas;

participacao em atividades de estudos e formacao continuada e em

servico, regularmente autorizada pela Administragéo;

convocagao para servigo militar; 3/@7?

73



PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA DE MINAS
ESTADO DE MINAS GERAIS

XIX. juri e outros servigos obrigatorios por lei;

XX. licenca a gestante e a adotante nos termos da lei;

XXI. licenca paternidade, até cinco dias;

XXIl. licenca para tratamento da propria saude, até quarenta e cinco dias no
ano;

XXIIl.  licencga para exercicio de atividade politica, nos casos previstos em lei;

XXIV. licenca para o desempenho de mandato classista.
XXV. servico prestado no exercicio de cargo publico da Administracao
Direta, Autarquica e Fundacional da Unido, de Estado, do Distrito

Federal e de outros Municipios.

Art. 134. Na contagem de tempo para efeitos de aposentadoria e disponibilidade

computar-se-a integralmente:

. o tempo de servigo publico prestado a Unido, Estados, Distrito Federal

e Municipios, na administragado direta ou indireta;

Il o periodo de servigo ativo no Exército, na Marinha, nas Forgas Aereas

e nas Auxiliares;

. o periodo em que o profissional da educagéo esteve afastado para

tratamento de saulde;
IV. o periodo relativo a disponibilidade;

V. o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal,

2 A —

estadual, municipal ou distrital;
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VI. o tempo de servico prestado em atividade privada, vinculada a
previdéncia social, observada a compensagao financeira entre os
diversos sistemas previdenciarios, segundo critérios estabelecidos em

lei.

§ 12 E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo, fungao ou emprego de 6rgéao ou entidades dos
Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal, Municipio, autarquia, fundacao publica,

sociedade de economia mista e empresa publica.

§ 2° E igualmente vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado na
iniciativa privada concomitantemente com o exercicio do cargo, emprego ou fung¢ao
publica no ambito federal, estadual, distrital, municipal, bem como a decorrente de

acumulo de atividades na iniciativa privada.

Art. 135. Para nenhum efeito serao computados o tempo de servigco gratuito nem o
prestado a titulo de aprendizado ou estagio, mesmo que remunerado ou sujeito a

percepcao de bolsa ou qualquer outra forma de contraprestagao.

Art. 136. O profissional da educagao devera permanecer na reparticado durante as

horas de trabalho ordinario e as do extraordinario.

Art. 137. Salvo nos casos expressamente previstos em regulamento, € vedado
dispensar o profissional da educagao do registro diario de ponto, abonar faltas ou reduzir

jornada de trabalho.

Art. 138. O periodo de trabalho podera ser antecipado ou prorrogado para toda a

reparticdo ou partes desta, conforme necessidade do servico.

Paragrafo Unico. No caso da antecipagdo ou prorrogacao desse periodo, sera

remunerado o trabalho extraordinario, se for o caso.

Art. 139. Nos dias uteis, s6 por determinagao do Chefe do Poder Executivo poderao
deixar de funcionar as repartigées publicas, ou ser suspensos seus trabalhos, em todo ou *

em parte.
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Art. 140. A freqUéncia sera apurada por meio de ponto.

Art. 141. O ponto é o registro pelo qual séo verificadas, diariamente, as entradas do

profissional da educagao em servigo, bem como sua saida.

Paragrafo Unico. Salvo em caso expressamente previsto em lei ou regulamento,
€ vedado dispensar o profissional da educagao de registro de ponto, bem como abonar

falta ao servico.

Art. 142. O Profissional da educagao em atraso perdera:

1. a remuneragao do dia, em caso de auséncia injustificada ao servico;
| por hora/aula ou hora/atividade.

ll. 0 sabado e o domingo seguinte, quando as faltas abrangerem todos os

dias uteis da semana;

IV. o dia de feriado, quando se der o seu intercalamento com os dias de

falta.

§ 12 Os atrasos ou saidas antecipadas poderdo ser compensados conforme .

dispuser regulamento.

§ 22 Para os efeitos deste artigo, aplica-se o conceito de hora/atividade as
exercidas em Unidade Escolar ou em unidade técnica da Secretaria responsavel pela

Educagao no Municipio.

TITULO XI

DOS DIREITOS E VANTAGENS
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CAPITULO I

DA REMUNERACAO DO VENCIMENTO E VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 143. A remuneragéo do titular de cargo de carreira corresponde ao vencimento
relativo a classe e ao nivel de habilitagdo em que se encontre, acrescido das vantagens

pecuniarias a que fizer jus, previstos em lei.

Art. 144. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com

valor fixado em lei.
§ 12 O vencimento é irredutivel, salvo nos casos previstos em lei.

§ 22 E assegurada a isonomia de vencimento para cargos iguais ou
assemelhados, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza

ou ao do local de trabalho.

§ 3° As vantagens referidas no § 2° nao poderdo ser acumuladas para a fixagao

de vantagens ulteriores.

§ 4° O profissional da educagdo nao recebera, a titulo de vencimento, importancia

inferior ao salario minimo vigente no Pais.

Art. 145- O vencimento do profissional da educagio, se Professor, sera assim
obtido:

1) Calcula-se o valor da hora trabalhada, dividindo o vencimento mensal do
cargo por 150; '
2) O valor da hora trabalhada obtido sera multiplicado pela carga horaria

mensal conforme anexo VI obtendo-se entdo o valor do vencimento mensal.

Paragrafo Unico — O profissional da educacgao detentor de cargo efetivo que nao

exercer a carga horaria integral definida para o cargo conforme descrito no anexo | tera o

vencimento calculado nos termos do artigo anterior. ,}bk
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Art. 146. Remuneragdo sdo os vencimentos do cargo, acrescidos das vantagens

pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei, ressalvadas que:

. a remuneragao do profissional da educacdo devera compreender a
fixacao de padrdes de vencimento que considerem as peculiaridades,
a complexidade, a responsabilidade e as exigéncias para a investidura
no cargo;

Il a fixagdo ou alteragdo de remuneragdo do profissional da educagao

sera estabelecida por meio de lei especifica.

Art. 147. A remuneragao dos ocupantes de cargos, fungcdes e empregos publicos da
Administracao Direta, autarquica e fundacional, percebidas cumulativamente ou nao,
incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, nao poderao exceder o

subsidio mensal, em espécie, do Prefeito Municipal.

Art. 148. Perdera temporariamente o vencimento e as vantagens do cargo efetivo o

profissional da educacéao:

l. nomeado para cargo em comissao, salvo o direito de opgao;

Il posto a disposicao de 6rgao ou entidade da administragao publica

federal, estadual ou de outro municipio;

ll. no desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal,

observado o disposto no art. 38 da Constituigao Federal;

IV. nos demais casos previstos no Estatuto do Servidor Publico Municipal

de Alvorada de Minas.

§ 12 O profissional da educacdo que optar pelos vencimentos do cargo em

comissao tera seu adicional por tempo de servigo calculado sobre o vencimento do cargo

DT

efetivo.
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§ 2° O profissional da educagéo investido em mandato de prefeito e vice-prefeito

municipal serd afastado do cargo efetivo, sendo-lhe facultado optar pelos respectivos

vencimentos e vantagens, desde que ndo-cumulativos ao teto de subsidio fixado para

prefeito.

§ 32 O profissional da educacgéo investido em mandato de vereador, havendo

compatibilidade de horarios, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo dos

subsidios a que faz jus.

§ 4° Na hipdtese do § 3° nao havendo compatibilidade de horario, sera aplicado o

disposto no § 22

Art. 149. O profissional da educagéo perdera a remuneracgao:

IV.

do dia, se ndo comparecer ao servico;

equivalente a hora de trabalho, a cada periodo de atraso ou saida

antecipada acumulada no periodo de uma semana, de até 30 minutos;

em um terco, durante o afastamento por motivo de prisao em flagrante,
suspensdo administrativa ou prisdo preventiva, prisao administrativa,
pronuncia por crime comum ou dentncia por crime funcional, ou, ainda,
condenagao por crime inafiangavel em processo no qual nao haja

pronuncia, com direito a diferenga, se absolvido;

em dois tercos, durante o periodo do afastamento em virtude de
condenacao por sentenga definitiva, desde que a pena nao determine

demissao;

durante o afastamento por motivo de suspensao preventiva ou prisao
administrativa, decretadas em caso de alcance ou malversagdo de

dinheiro publico, com direito a restituicao, se absolvido.

o4b
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Art. 150. Salvo por imposigao legal ou mandato judicial, nenhum desconto incidira

sobre a remuneracgao do servidor.

Paragrafo Unico. Mediante autorizagdo do profissional da educagdo, podera
haver consignagdao em folha de pagamento a favor de terceiros, na forma definida em

regulamento.

Art. 151. O profissional da educagéo, titular de cargo efetivo, nomeado para exercer

cargo de provimento em comisséo, podera optar:

l. pelos vencimentos do cargo em comissao;

11. pela continuidade de percepg¢ao dos vencimentos de seu cargo efetivo,

acrescidos de 20 por cento do vencimento basico do cargo em comissao.

Art. 152. O profissional da educagado que por motivo de moléstia grave ou subita
nao puder comparecer ao servigo fica obrigado a fazer pronta comunicagao do fato a sua

chefia imediata, por escrito ou por alguém a seu rogo, dentro de 48 horas.

Art. 153. O vencimento e as vantagens pecuniarias percebidas pelo Profissional da
educagao nao sofrerao desconto além dos previstos nesta Lei, salvo indenizagao ou

restituicdo devida a fazenda publica, nem ser&o objeto de arresto, seqliestro ou penhora,

a nao ser em caso de prestagao de alimentos resultantes de sentenca judicial.

§ 12 A indenizagdo ou restituicdo a que se refere o caput sera descontada em
parcelas mensais, ndao excedente a quinta parte do valor do vencimento-base, observada

a excecao prevista no § 3°.

§ 2° O profissional da educagdo que se aposentar ou passar a condi¢cao de
disponivel continuara a responder pelas parcelas remanescentes da indenizagao ou

restituicao, as quais serdo descontadas proporcionalmente.

§ 32 Exonerado o profissional da educagéo, o saldo devedor sera indenizado de
uma s6 vez, no prazo de 60 dias, respondendo da mesma forma o espélio, no caso de

morte. %
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§ 4° Depois de transcorrido o prazo fixado nos paragrafos 2° e 3% o saldo sera

inscrito como divida ativa e cobrado por agao executiva.

Art. 154. Os servidores efetivos titulares de cargo de carreira do magistério e do
quadro do grupo ocupacional de servigco administrativo educacional, além do vencimento,

farao jus as seguintes vantagens pecuniarias:

L. gratificacéo de incentivo a docéncia de 5% (cinco por cento) sobre o
piso salarial estipulado para o professor de Educagao Basica | e
Professor Regente, detentor de cargo efetivo pelo efetivo exercicio da
docéncia;

1l Gratificagao a titulo de tempo de servigo, quinquénio, correspondente a
5% (cinco por cento) do vencimento base do cargo pelo tempo de

efetivo exercicio prestado ao Municipio.

§ 12 Entende-se como efetivo exercicio da docéncia, o desempenho das
atividades de docéncia de turma e/ou aulas, aliado ao cumprimento total da jornada de

trabalho mensal.

“IH

§ 22 Sera excluido do direito ao incentivo disposto no inciso deste artigo, o
docente que apresentar faltas, licengcas ou afastamento de qualquer natureza até 05
(cinco) dias, exceto férias anuais, recessos, férias-prémio, licengca para casamento, luto,

licenca gestacao e adocao e licenga paternidade.

§ 32 Os acréscimos pecuniarios, previstos neste artigo, ndo serdo computados
nem acumulados para fins de concessao de acréscimos ulteriores com o mesmo titulo ou

idéntico fundamento.

Art. 155 - As gratificagdes nao serao incorporadas aos vencimentos, nem servirao

564

it de base para calculo para outras vantagens.

CAPITULO Il
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DA GRATIFICACAO PARA EXERCICIO NO MEIO RURAL

Art. 156 - Ao profissional de educagdo em exercicio no meio rural sera concedido
gratificagéo no valor de 10% (dez por cento) do vencimento inicial do cargo de Professor

da Educacgao Basica ll, quando:

| - residente na cidade e em exercicio no campo;

I - residente em outro distrito ou dentro do mesmo distrito no meio rural.

§1° - Ao profissional de educagéo residente no campo e em exercicio na cidade, somente
fara jus ao beneficio previsto no caput, quando n&o houver vaga para o cargo que ocupa
em Unidade de Ensino no local onde resida.

Paragrafo Unico — Cabe ao Secretario Municipal de Educagdo validar ou nao, em
formulario préprio, a necessidade de recebimento do referido beneficio, tendo ouvido o
servidor e observado o amplo direito de defesa, devidamente registrado em ata e com

anuéncia do Servigo de Inspecao Escolar.

TITULO XII

DAS FERIAS

Art. 157. Aos servidores detentores do cargo de Professor de Educagéo Basica |, I
e lll, Professor Especialista em Supervisdo Escolar, Professor Especialista em Orientagao
Escolar e Inspetor Escolar, sera assegurado, 45 dias de férias e recessos anuais, assim

distribuidos:

l. 30 dias em janeiro e 15 dias em recessos no decorrer do ano,

conforme calendario escolar.

Paragrafo unico - Os demais integrantes do magistério e do Quadro do Grupo

Ocupacional de Servico Administrativo Educacional fardo jus a 30 dias de férias anuais.

S
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Art. 158 — Os profissionais da Educagéao investidos em cargo efetivo faréo jus a 06
(seis) meses de férias-prémio a cada 10 (dez) anos de efetivo exercicio exclusivamente
municipal desde que nao tenha sofrido nenhuma das penalidades previstas neste Estatuto
e no Estatuto dos Servidores Municipais.

§ 1° - O periodo em que o funcionario estiver em gozo de licengca-prémio sera

considerado como de efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

§ 2° - Nao tera ainda direito a licenga prémio o servidor que, no periodo de sua
aquisicao, houver:
| — faltado ao servigo, injustificadamente, por mais de 03 (trés) dias;
Il — gozado licenga:
a) Por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias consecutivos ou nao, salvo a
licengca maternidade e paternidade;
b) Por motivo de doenga em sua familia, por mais de 30 (trinta) dias, consecutivos ou
nao;
c) Para tratar de interesses particulares;

d) Por motivo de afastamento de cénjuge ou companheiro servidor

Art. 159 - As férias-prémio poderdo ser gozadas, por inteiro ou parceladamente,
dividindo-se, neste ultimo caso, em periodo nao inferior a 30(trinta) dias, devendo o
servidor para esse fim declarar expressamente, no requerimento em que pedir férias-
prémio, o numero de meses que pretende gozar.

§ 1° - A concessao das férias-prémio sera processada e formalizada pelo
Orgao de Pessoal, depois de verificado se foram satisfeitos todos os requisitos legais
exigidos;

§ 2° - A Chefia Imediata do servidor devera opinar quanto a conveniéncia e
oportunidade da concessao das férias-prémio;

§ 3° - O Servidor aguardara em exercicio a concessao das férias-prémio.

§ 4° - O Servidor efetivo em gozo de férias-prémio fara jus a percep¢cao dos

)

vencimentos correspondente ao cargo efetivo.

Art. 160 - As férias-prémio poderdo ser convertidas em espécie, integral ou

parcialmente em periodo nunca inferior a 01 (um) més, por interesse do sejvidor e
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mediante expressa declaragdo da Secretaria Municipal da Fazenda quanto a existéncia
de disponibilidade financeira.

§ 1° - A conversao das férias-prémio em espécie se darda com base no
vencimento do servidor e com base no salario minimo federal quando o vencimento for
inferior a esse;

§ 2° - Entende-se por vencimento para fins de conversdo em especie de
férias-prémio o vencimento base do servidor.

§ 3° — Nao sera computado para a concessdo de férias-prémio, a
remuneracéo relativa ao exercicio de cargo comissionado ou vantagens decorrentes de

servigo extraordinario;

Art. 161. O profissional da educagédo que nao se encontre em efetivo exercicio em
estabelecimento de ensino tera direito, apenas, a 30 dias de férias anuais, conforme

escala.

Art. 162. As férias somente poderao ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comogao interna, convocagéo para jdri, servico militar ou eleitoral ou por motivo

de superior interesse publico.

Art. 163. Independentemente de solicitagao sera pago ao profissional da educagao,
por ocasidao das férias, um adicional correspondente a um tergo da remuneragdao do

periodo de férias.

Paragrafo Unico. No caso de o profissional da educacdo exercer fungdo de
diregao, chefia ou assessoramento ou ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem

sera considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

Art. 164. O profissional da educagao exonerado do cargo efetivo ou em comisséo
percebera indenizagao relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto,

na proporg¢éo de um doze avos por més de efetivo exercicio, ou fragdo superior a 15 dias.

Paragrafo Unico. A indenizagdo sera calculada com base na remuneragao do

Sl

més em que for publicado o ato exoneratério.
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TiTULO Xl

DOS DIREITOS E DOS DEVERES

CAPITULO |

DOS DIREITOS

Art. 165. Sao direitos dos integrantes do Quadro do Magistério:

V.

ter a seu alcance informacgdes educacionais, bibliografias, material
didatico-pedagédgico e outros instrumentos de uso docente, bem como
contar com assessoria, mediante acdo do supervisor, que auxilie e
estimule a melhoria do seu desempenho profissional e a ampliagao de

seus conhecimentos;

ter assegurada a remuneragdo para participar, em conjunto com 0s
demais profissionais de classe, de reunides de carater didatico-

pedagogico;

dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes e materiais didaticos
adequados para o exercicio com eficiéncia e eficacia das suas fungdes

docentes;

ter liberdade de escolha na utilizagdo do material, do procedimento
didatico e dos instrumentos de avaliagdo do processo ensino-

aprendizagem, desde que constantes e aprovados na Proposta de

trabalho pedagoégico da Unidade Escolar; ;ng
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V. ter liberdade para participar como integrante de Conselhos, Comissoes
e Grupos de Estudo que deliberem sobre assuntos referentes ao

processo educacional;

VI. ter assegurado igualdade de tratamento no plano técnico-pedagogico

da classe a que pertence;

VII. participar do processo de planejamento, execugao e avaliacao das

atividades escolares;

VIIL. poder reunir-se na Unidade Escolar, fora do horario normal de

trabalho, para tratar de assuntos de interesse da categoria;

IX. ser respeitado por alunos, pais, colegas e autoridades, como

profissional e ser humano;

X. ter garantido, em qualquer situagéo, pleno e amplo direito de defesa;
XI. poder sindicalizar-se;
XIl. vinte minutos de descanso diario, intercalado com o recreio dos .
alunos.
CAPITULO I

DOS DEVERES

Art. 166. O integrante do Quadro do Magistério tem o dever constante de manter

S

conduta ética e funcional adequada a profissao que ocupa, devendo:
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conhecer e respeitar as leis;

comprometer-se com a educagao trabalhando em prol do crescimento

do aluno;

comparecer ao local de trabalho convenientemente trajado, sendo
assiduo e pontual, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e

presteza;

manter o espirito de cooperagdo e solidariedade com a equipe

educacional e a comunidade em geral;
assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica
do aluno sob seus cuidados, preparando-o para o exercicio consciente

da cidadania;

considerar o aluno como sujeito do processo educativo e preocupar-se

com a construgao da sua autonomia;

comunicar a autoridade imediata e a Secretaria Municipal de
Educacdo, no caso de omissdo por parte da primeira, todas as
irregularidades de que tiver conhecimento, inclusive as atentatérias a
integridade da crianga ou adolescente sob sua responsabilidade;

zelar pela defesa e reputagao de sua categoria profissional;

fornecer as informagdes necessarias para a permanente atualizagao

de seu prontuario na Secretaria Municipal de Educagao;

guardar sigilo sobre assuntos de natureza profissional;

zelar pela economia e conservagao do material que Ihe for confiado;
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XIl. participar de todas as reuniées previstas no Calendario Escolar, de
cunho didatico-pedagogico, dos Conselhos e das Associagoes que

integrar;

XIil. entregar prontamente documentos e informagtes de interesse
profissional e pedagogico que lhes forem solicitadas por autoridade

competente.

Paragrafo unico. Constitui falta grave, sujeita a demissé@o a bem do servico

publico, do integrante do Quadro do Magistério a pratica do ato que: .

l. impedir o aluno de participar de atividades escolares, em razao de

qualquer caréncia material,

1. incentive o ndo-comparecimento as aulas apés o aluno ter atingido os

requisitos para promog&o na série, antes de encerrado o ano letivo;

8 venha a expor o aluno a situagdo ridicula, vexatoria ou

constrangedora;

IV. discrimine o aluno, desrespeitando a pluralidade de etnia, condigao

socioecondémica, cultura, sexo ou religidao. .
Art. 167. E vedado ao integrante do Quadro do Magistério:

l. deixar de comparecer ao servigo, sem causa justificada;

Il. retirar-se da Unidade Escolar, em horario de trabalho, sem prévia

autorizacao do Diretor de Escola .
Il. tratar de assunto particular durante o horario de trabalho;

V. praticar qualquer ato de comércio no local de trabalho;

2o
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faltar com respeito aos superiores, aos pares, aos funcionarios, pais ou
responsaveis e alunos;
retirar, sem permissao da autoridade competente, qualquer documento

ou material da escola;
deixar de comparecer as atividades previstas no calendario escolar;
ausentar-se de reunides pedagogicas agendadas pelos seus

superiores, sujeitando-se a falta injustificada, com prejuizo de

vencimentos.

Art. 168. Os docentes, além dos casos previstos no Estatuto dos Servidores

Publicos Municipais, poderdo ser afastados do exercicio do magistéerio, respeitando o

interesse da Administracdo Municipal para:

prover cargo em comissao e exercer fungao de confiancga;

exercer atividade inerente ou correlata ao magistério na Secretaria

Municipal de Educacgao;
exercer atividade diversa as do magistério, sem direito a contagem de

tempo de servico como docente para fins de progressao funcional de

nivel.

TITULO XIV

DA ACUMULAGAO DE CARGOS

Art. 169. E permitida a acumulagdo remunerada de cargos publicos de professor,

nos casos previstos na Constituicao Federal, art.37, inciso XVI, alineas “a” e “b”.

e
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§ 12 A acumulacéo é condicionada a horarios diversos e compativeis, observado o
cumprimento rigoroso da jornada de trabalho, sem qualquer prejuizo para o servigo

publico.

§ 2° No acumulo de cargos, os pontos de tempo de servico e demais vantagens,

consideradas para todos os fins, serdo computados para cada cargo separadamente.

TITULO XV

DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 170. Os atuais titulares de cargo de carreira do magistério e do quadro do grupo
ocupacional de servigo administrativo educacional serdo enquadrados no respectivo cargo
ou fungédo, e para posiciona-lo na tabela de vencimento considerando o tempo de servigo

em exercicio de cargo efetivo, a saber:

l. posicionamento horizontal na tabela de vencimento para a carreira do
magistério e do quadro do grupo ocupacional de servigco administrativo-
educacional:

a) No padrdo de vencimento “A” de sua classe titular de cargo de
carreira efetivo que contar até cinco anos de efetivo exercicio
municipal;

b) No padrdao de vencimento “B” de sua classe o titular de cargo de
carreira efetivo que contar acima de cinco anos e até dez anos de
efetivo exercicio municipal;

c) No padrao de vencimento “C” de sua classe o titular de cargo de -
carreira efetivo que contar acima de dez anos e até quinze anos de
efetivo exercicio municipal; .

d) No padrao de vencimento “D” de sua classe o titular de cargo de
carreira efetivo que contar acima de 15 anos de efetivo exercicio

2oL

municipal;
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§ 12 O servidor com vencimento superior ao valor estabelecido para a classe e o
nivel a que faz jus sera enquadrado na classe e no nivel cujo valor seja igual ou
imediatamente superior ao seu atual vencimento, passando a ter direito a promogao na

carreira a partir deste nivel.

§ 2° - Excluem-se das regras de enquadramento de que trata o inciso | os
servidores que nao possuem escolaridade exigida para os cargos alocados quando serao

enquadrados sempre no padrao “A”.

Art. 171. O titular de cargo de carreira efetivo cujo enquadramento tenha sido feito
em desacordo com as normas desta lei podera no prazo de dez dias Uteis, a contar da
data da publicacdo dos atos coletivos de enquadramento, dirigir-se ao Chefe do Executivo
Municipal peticdo de revisdo de enquadramento devidamente fundamentada e
protocolada ao(a) Secretario (a) Municipal de Educacao que devera decidir sobre o
requerimento, nos dez dias Uteis que se sucederem ao recebimento da peticéo,

encaminhando o despacho para ratificacao do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 12 Em caso de indeferimento da peticao, o(a) Secretario (a) de Educagao dara
ao titular de cargo de carreira efetivo conhecimento dos motivos do indeferimento da

peticdo, bem como solicitara sua assinatura no documento a ele pertinente.

§ 22 Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo do Chefe do Poder Executivo

Municipal deveréa ser publicada no prazo maximo de cinco dias Uteis a contar do termino.

TiTULO XVI

DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 172. O calendério escolar devera adequar-se as peculiaridades locais, sendo a

carga horaria minima anual fixada em oitocentas horas, distribuida por um minimo de

: e
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duzentos dias de efetivo trabalho escolar, e devera ser elaborado pela Secretaria

Municipal de Educagao.

Art. 173. E vedado ao membro do magistério publico municipal exercer atividade
diversa daquela para a qual foi admitido mediante prova de selegao, ressalvadas aquelas

previstas em lei.

Art. 174. Cabe a Administracdo Municipal facilitar o acesso dos integrantes do
magistério as oportunidades de formagéo, atualizagao e aperfeicoamento, com a
finalidade de contribuir com sua qualificagéo profissional e com o objetivo de elevar o

nivel de qualidade da educagéo municipal.

Art. 175 - As turmas terdo em meédia, os seguintes parametros:

| — Educacao Infantil:

1) 0 a 12 meses - 4 até 6 criangas por professor;

2) 1a2anos - 6 até 8 criancas por professor;

3) 2 a 3 anos — 8 a 12 criangas por professor;

4) 3 a 5 anos: 12 a 15 criangas por professor;

Il — No Ensino Fundamental:

1) 1° ao 3° ano do Ciclo da Infancia: 15 a 20 educandos

2) 1° ao 3° ano do Ciclo da Pré-adolescéncia: 20 a 25 educandos
3) 1° ao 3° ano do Ciclo da Adolescéncia: 25 a 30 educandos

[Il — Campo — Educagao Meio Rural:

o

1) Educacao Infantil (4 e 5 anos): até 20 criangas;
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2) Ciclo da Infancia: até 20 educandos;
3) Ciclo da Pré-adolescéncia: até 25 educandos;
4) Ciclo da Adolescéncia: até 30 educandos.

§ 1° — Os limites maximos serdo ultrapassados quando o namero de criangas ou
educandos excedentes no mesmo ano ou na mesma Unidade de Ensino n&o for suficiente
para a constituicdo de outra turma, dentro do minimo exigido, respeitando sempre as

conveniéncias pedagdégicas.

§2° — Em nenhuma hipdtese serdo agrupadas em uma mesma turma, criangas de
educagdo infantil com educandos do ensino fundamental, nas Unidades de Ensino do

campo, conforme determina artigo 3°, §2° da Resolugcao CNE 03/2008.
§3° - O primeiro critério para enturmagao dos educandos sera a idade.

§ 4° - Os parametros para organizagdo da tabela retromencionada decorrerdo da
especificidade da proposta pedagoégica, das condicoes do espago fisico e das

caracteristicas do grupo de criangas/alunos.

Art. 176. Os profissionais do magistério efetivos que se encontrem a época de
implantagdo do novo Plano de Carreira e Remuneragdo, em licenga para trato de
interesse particular ou a disposicdo de outros o6rgaos, com ou sem énus, serao
enquadrados por ocasido da reassungéo, no o6rgao de origem, desde que atendam os

requisitos de habilitagao estabelecidos nesta lei.

CAPITULO Il

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 177. Os atuais titulares de cargo de docentes do magistério e do quadro do
grupo ocupacional de servico administrativo educacional, cujo provimento se deu atraves
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de concurso publico e que nao se enquadrem nas exigéncias de escolaridade previstas

na presente Lei Complementar serdo alocados em Quadro Suplementar.

§ 1° - Os cargos dos servidores alocados no Quadro Suplementar referido no caput
deste artigo manterdo a denominagdo anterior, até seus titulares comprovarem a
escolaridade minima exigida nesta Lei, quando passarao a integrar a carreira do cargo -

transformado correspondente ao seu.

§ 2° - E garantido aos servidores de que trata este artigo o direito de receber o
vencimento e as vantagens asseguradas pela presente Lei Complementar enquanto

estiverem posicionados no quadro suplementar, exceto quanto a progressao funcional.

§ 3° - o vencimento do servidor alocado no quadro suplementar sera o do cargo

proposto correspondente ao nivel “A”.

§ 4° - Os cargos alocados no Quadro Suplementar seréo extintos quando se der a

respectiva vacancia.

Art. 178 — E garantido aos servidores enquadrados pela presente Lei Complementar
no cargo de Professor de Educagao Basica | o direito @ promogé&o ao cargo de Professor

de Educacao Basica Il ap6s concluirem a escolaridade exigida para este cargo.

Paragrafo Unico — o enquadramento de que trata o caput sera realizado somente a
partir da entrega do diploma de concluséo do curso superior a Secretaria Municipal de

Educacgao.

Art. 179. Fica estabelecido o més de fevereiro como data-base dos profissionais da

educacao.

Art. 180. Depois de concluido o enquadramento de todos os profissionais da
educagdo municipal, o nimero de cargos dentro das diversas classes sera considerado

definitivo, admitida sua alteragdo somente por lei.

Art. 181. Sao partes integrantes da presente lei os Anexos | a VIl que a

acompanham. é i
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Art. 182. Os Atestados ou Fichas de Controle de Frequéncia serao expedidos
mensalmente pela Dire¢cdo da Escola e deverado integrar a documentacao constante dos

prontuarios dos profissionais do magistério.

Art. 183. O dia 15 de outubro é dedicado ao professor, sendo feriado para todos os

profissionais da educacao.
Art. 184. Extinguem-se os abonos e vantagens em desacordo com esta lei.

Art. 185. Os servidores declarados estaveis pela Constituicdo Federal deverao

prestar concurso publico para se efetivarem.

Paragrafo Unico. O enquadramento sera feito mantendo a fungéo publica ocupada,
observados os mesmos parametros aplicados aos servidores efetivos, ndo se l|hes

aplicando as vantagens previstas no Titulo |X.

Art. 186. Por interesse da Administracao podera haver reposicdo de vantagens
pecuniarias para o servidor em adjun¢do ou disposicdo para o municipio, quando ele

deixar de perceber de seu 6rgao de origem.

Paragrafo Unico. O servidor em adjungéo ou disposi¢ao para o municipio que vier a
ser nomeado para ocupar cargo comissionado na Prefeitura Municipal podera perceber a

diferenca do seu cargo efetivo, pelo cargo comissionado que vier a ocupar.

Art. 187 — Fica extinto o cargo de Regente de Ensino, Bibliotecario e Auxiliar de

Biblioteca.

Art. 188 — Fica criado os cargos efetivos de Auxiliar de Escola, Monitor de
Informatica, Auxiliar de Biblioteca e Assistente de Educagédo com composi¢cao numerica,

escolaridade, jornada de trabalho e vencimento conforme disposto nos anexos | e Il.

Art. 189 — Os atuais detentores dos Cargos de Auxiliar de Servicos Gerais com

lotagdo na Secretaria Municipal de Educacgdo na data de publicacao da presente lei serao

enquadrados no cargo de Auxiliar de Escola. M
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Art. 190. Os decretos necessarios a regulamentacdo da presente lei deverdo ser

editados no prazo de 120 dias a partir da data de sua publicagéo.

Art. 191. As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo por conta de
dotagbes orcamentarias préprias previstas em orgamento vigente, respeitadas as normas
da Lei 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 192. Fica criada a Gratificagdo de Ensino Especial destinada ao servidor efetivo
detentor de cargo de professor que atenda alunos com necessidades especiais,
correspondente a 10% (dez por cento) do vencimento inicial do cargo de Professor

Regente II.

Art. 193. - Fica o executivo municipal autorizado a conceder gratificacdo aos
servidores municipais em efetivo exercicio do magistério, a titulo de complementagao
salarial caso o Municipio ndo tenha aplicado o minimo de 60% (sessenta por cento) dos

recursos anuais creditados na conta do FUNDEB .

Art. 194. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposigoes em contrario, em especial a Lei Complementar 012/2011.
Prefeitura Municipal de Alvorada de Minas, 08 de dezembro de 2015.

VALTER ANTONIO COSTA

Prefeito Municipal

- A presente lei complementar foi afixada no quadro de publicagbes no periodo de __ /dezembro/2015
a__ /dezembro/2015.
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ANEXO |
CLASSES DE CARGOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA DE MINAS
PROVIMENTO EFETIVO

CARGO ATUAL CARGO PROPOSTO VENCIMENTO JORNADA DE TRABALHO SEMANAL FORMA DE NUMERO DE SERIE DE
RECRUTAMENTO CARGOS ATUAGAO
PROFESSOR DE EDUCAGAQ R$ 1.500,00 CONCURSO 55 EDUCAGAO INFANTIL
( Anos Iniclals, de <
Educagho Infantil BASICA i ( PEB If) 25 HISEM PUBLICO ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

SUPERVISOR ESCOLAR ESPECIALISTA CONCURSO
PSICOPEDAGOGO EM RS 2.000,00 30 HISEM PUBLICO
ORIENTADOR ESCOLAR EDUCAGAO 5 EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL
INSPETOR ESCOLAR
(e assemeihados)
Professor Docente |, Il e Jll que atuam nos anos finais do - V i
R PROFESSOR DO EDUCAGAO BASICA il RS 1.500,00 20 Wisem CONCURSO PUBLICO 12 ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
2 EDUCAGAQ INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
Regente de Ensino PROFESSOR DO EDUCAGAQ BASICA | RS 1.6500,00 25 HISEM CONCURSO PUBLICO 5




ANEXO Il

QUADRO DE EQUIVALENCIA DE CARGOS DE CARREIRA
DO GRUPO OCUPACIONAL SERVIGO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA DE MINAS

PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL : SERVIGO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

SEGMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO PROPOSTA
COMPOSICAO z JORNADA DE
DENOMINA
DENOMINAGAO DO CARGO NUMERICA MINAGAO DO CARGO NIVEL TRABALLG
Auxiliar de Servigos Gerais ili
22 Auxiliar,de Escola | 40 Ensino Fundamental Incompleto
Monitor Escolar 12 Monitor Escolar | 40 Ensino Fundamental
SEGMENTO DE ENSINO MEDIO
SITUAGAO ATUAL SITUAGAO PROPOSTA
= N.° DE CARGOS = JORNADA DE PRE-REQUISITO
DENOMINAGAO DO CARGO CRIADOS DENOMINAGAO DO CARGO NIVEL TRABALHO BASICO
Secretario Escolar, Auxiliar de Secretaria, .
Bibliotecario e Auxiliar de Biblioteca 8 Auxiliar de Secretaria i 40 ENSINO MEDIO
ENSINO MEDIO
Auxiliar Administrativo, Inspetor de Alunos, Tecnico 2 Assistente de Educacao
em Educagio Bisica
Il 40 ENSINO MEDIO
| 2 Monitorde/informatica i ENSINO MEDIO NA AREA DE INFORMATICA
SEGMENTO DE ENSINO SUPERIOR
SITUAGAO ATUAL SITUAGAQO PROPOSTA
N.° DE CARGOS JORNADA DE PRE-REQUISITO
INAGA CARGO CAR!
DENOMINAGAO DO CARG CRIADOS DENOMINAGAO DO GO NIVEL T ALHO BASICO
Nutricionista 1 Nutricionista L/ 40 Ensino Superior na drea de atuagiio




ANEXO Il

CLASSES DE CARGOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA DE MINAS
PROVIMENTO EM COMISSAO
FORMAS DE RECRUTAMENTO E REMUNERAGAO

CARGOS NUMERO CARGA HORARIA FORMA DE
DE CARGOS SEMANAL RECRUTAMENTO

VENCIMENTO
DO CARGO

COORDENADOR DE INSTITUIGAO ESCOLAR
NO MEIO RURAL 3 40 h/sem DESIGNAGAO PELO
CHEFE DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL

Gratificagio de
20% do salario Base

DESIGNAGAO PELO
DIRETOR DE INSTITUICAO ESCOLAR 3 40 hisem CHEFE DO PODER EXECUTIVO

R$ 2.200,00




ANEXO IV
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA DE MINAS
ESTADO DE MINAS GERAIS
TABELA DE VENCIMENTOS
QUADRO DO MAGISTERIO

GRAU

GRAU A B C D E F G H I J K 5 M N [+) P
CARGO NIVEL X 3X 6X 9Xx 12X 15X 18X 21X 24X 27X 30X 33X 36X 39X 42X 45X
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | | 1.500,00
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il I 1.500,00 1.545.00 1.591,35 1.639.09 1.688.26 1.738.91 1.791,08 1.844,81 1.900,16 1.957,16 201587 2076,35 213864 | 2.202.80 226888 | 2.336,95
ESPECIALISTAS (ESP) ([} 2.00000 | 2080,00| 212180] 218545 2.251.02 2.318.55 2388.10 | 245975 | 253354 2.609,55 2 687,83 2 768,47 285152 | 293707 3.02518 | 3.115.93




ANEXO V

TABELA DE VENCIMENTO DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO
DO GRUPO OCUPACIONAL SERVIGO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS

GRAU A B c D E F G H I J K L M N 0 P
NIVEL 3X 6X 9 X 12X 15 X 18X 21 X 24 X 27X 30X 33X 36X 39X 42X 45X
| 790,00 813,70 838.11 863,25 889,15 915,83 943,30 971,60 1.000,75 1.030,77 1.061.69 | 1.093,54 | 1.126,35 1.160,14 1.194,95 1.230,79

1l 1000,00 1.030,00 | 1.060,90 | 1.092,73 1.125,51 | 1.159,27 1.19405 | 1.229,87 1.266,77 1.304,77 1.34392 | 1.384,23 | 142576 1.468.53 1.512,59 1.557,97

m 3.000.00 3.090.00 | 3.182,70 | 3.278,18 3.376,53 | 3.477.82 3.582,16 | 3.689,62 3.800,31 391432 | 4.031.75| 4.152,70 | 4.277,28 4.405,60 4.537.77 4.673.90
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MUNICIiPIO DE ALVORADA DE MINAS

ANEXO VI
NUMERO NUMERO DE HORAS HORAS ATIVIDADES CARGA HORARIA  CARGA HORARIA
DE AULAS POR REUNIAO EXTRA CLASSE SEMANAL MENSAL
1 2 0 3 18
2 2 0 4 24
3 2 0 5 30
4 2 0 6 36
5 2 0 i 42
6 2 0 8 48
7 2 0 9 54
8 2 0 10 60
9 2 3 14 84
10 2 3 15 90
11 2 3 16 96
.‘11 2 2 3 17 102
3 2 3 18 108
14 2 3 19 114
15 2 3 20 120
16 2 3 21 126
17 2 3 22 132
18 2 3 23 138
19 2 3 24 144
20 2 3 25 150
21 2 3 26 156
22 2 3 27 162
23 2 3 28 168
24 2 3 29 174
25 2 3 30 180
26 2 3 31 186
27 2 3 32 192
&8 2 3 38 198
29 2 3 34 204
30 2 3 35 210
31 2 3 36 216
32, 2 S 37 222
33 2 3 38 228
34 2 3 39 234
35 2 3 40 240
36 2 3 41 246
31 2 3 42 252
38 2 3 43 258
39 2 3 44 264
40 2 3 45 270
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==Imprimir a Matéria

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE ALVORADA DE MINAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMEN
LEI COMPLEMENTAR N° 029, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2015

“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARRCIRAS [ REMUNERACAO DOS
PROFISSIONAIS DA [EDUCACAO DO
MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
ALVORADA DE MINAS”

Fago saber que a Camara Municipal de Alvorada de Minas
aprovou ¢ ecu, Prefeito Municipal, sanciono ¢ promulgo a
sepuinte Leir Complementar

TITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO 1

DOS OBJETIVOS NORTEADORES DO PLANQ

ArtloGste Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragio
estrutura ¢ organiza o Magistério Publico Municipal de
Alvorada de Minas, disciplinando a situagdlo juridica dos
profissionais da educagdo & estabelecendo nonmas especials
sobre os seus direitos e vantagens, contendo 0s principios ¢
normas de direito publico que Ihe sdo peculiares

§ lgFsta lei estutura, regulamenta ¢ orgamiza 0 Quadro da
Fducagdo do Municipio de Alvorada de Minas ¢ dispde sobre
o Plano de Carmeira do Magisterio Pablico Municipal,
fundamentado na Politica Filoséfica da Secretaria Municipal
de Educagiio, que tem como objetivos:

Legais:

atender as determinagoes legais e diretrizes do sistema de
ensino emanadas pelos orgdos educacionais ¢ demais Orgdos
do govemo Federal, Estadual ¢ Municipal,

oferecer cursos devidamente regulamentados, com instalagdes
em condigdes plenas para funcionamento, cumpnndo com suas
obngagdes

contar com profissionais  qualificados ¢ habilitados
oficialmente part o exercicio da fungo.

cumpnir e fazer cumprir as determinagdes ¢ normas contidas no
Regimento Escolar tendo divulgado todas as mlormagdes que
constam neste ¢ em outros documentos, para que sejam de
conhecimento de toda a comunidade,

esclarecer a todos que a aceitagdo das normas ¢ determinagdes
apresentadas em documentos oficiais ¢ fundamental para ser
parceiro da Administragdo Publica Municipal neste trabalho.

Eticos:

compromeler-se com a verdade, a justiga ¢ a honestidade:
valorizar a vida ¢ a busca da felicidade,

tratar de modo igualitario a todos, sem distingdo de sexo. rga.
orientagdo sexual, credo ou se portador de deficiéncia:
valorizar o trabalho com proposito de melhoria de qualidade
no que se faz;

resgatar o saber, possibilitando a cada cidaddo a participagio
no mundo da cultura,

integrar a socicdade como elemento positivo, conscicnte de
suas responsabilidades, de seus direitos ¢ de scus deveres como
cidadao;

construir as relagdes sociais com base na fraternidade.
cooperagdo, solidariedade, respeito ¢ liberdade.

Humanos

conlar com prolissionais comprometidos com a Fducagdo ¢
com a Politica da Scerctana ¢ capacitados para o exereicio de
suas fungoes,

preocupar-se com a quahidade de vida de seus profissionais.
considerando suas necessidades e caracteristicas pessoais:
constituir uma estrutura organizacional de forma a assegurar a
qualidade dos servigos,

apresentar organograma que explicite cargos hierarquicos e
fungdes claramente definidas, que na pratica retrale uma
integragdo horizontal ¢ ventical, com flexibilidade, autonumia
¢ transparéncia;

proporcionar formagdo continuada, visando a garanuir a
constante atualizagdo e melhoria do desempenho da equipe;
estabelecer um eficiente sistema de avaliagdo de desempenho
dos profissionais que permita o reconhecimento profissional, a
valorizagdo das agdes positivas de pessoas mobilizadas,
compromelidas e solidanas com a Politica Filosolica da
Secretaria,

propiciar um ambiente de trabalho favorivel ao bom
desempenho das atividades, cooperativo e solidano;

estimular cada individuo a se perceber como pe¢a fundamental
para o sucesso do trabalho, realizando-se profissionalmente ¢
assumindo comprometimento e responsabilidade com o
trabalho em conjunto,

desenvolver em todo profissional o sentido de respeito em
relagdo ao trabalho do outro, compreendendo-se como membro
de uma equipe,

conscientizar o profissional - especialmente 0 professor, que
atua diretamente com o aluno - da necessidade de ler

n.br/amm-mg/materia/868A213F
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§3°- O primeiro critério para enturmagdo dos educandos serd a
idade

§ 4° - Os padmetros para organizagdo  da  tabela
retromencionada decorrerdo da especilicidade da proposla
pedagégica, das condigdes do  espago  lisico ¢ das
caracteristicas do grupo de enangas/alunos

Art176.0s profissionais do magisterio efetivos que  se
encontrem a epoca de implantagiio do novo Plano de Carreira ¢
Remuneragdio, em licenga para trato de interesse particular ou a
disposigdo de outros oOrgdos, com ou sem 4nus, serlo
enquadrados por ocasido da reassungdo, no orgde de origem,
desde que atendam os requisitos de habilitagdo estabelecidos
nesta lei

CAPITULO I

DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art.177.0s atuais titulares de cargo de docentes do magistérno
¢ do quadro do grupo ocupacional de servigo administrativo
educacional, cujo provimento se deu através de concurso
publico ¢ que ndo se enquadrem nas exigéncias de
cscolaridade previstas na presente Leir Complementar serlo
alocados em Quadre Suplementar

& 1° - Os cargos dos servidores alocados no Quadro
Suplementar referido no capur deste artigo manterdo a
denominagdo anterior, até seus titulares comprovarem a
escolaridade mimima exigida nesta Les, quando passardo a
integrar a carreira do cargo transtormado correspondente ao
seu

§ 2° - E garantido aos scrvidores de que lrata este artigo o
direito de receber 0 vencimento ¢ as vantagens asseguradas
pela  presente  Ler Complementar  enquanto  estiverem
posicionados no quadro suplementar, exceto quanto &
progressdo funcional

§ 3° - o vencunento do servider alocado no quadro
suplementar sera 0 do cargo proposto correspondente a0 nivel
§ 4° - Os cargos alocados no Quadro Suplementar serdo
extintos quando se der a respectiva vacaneia,

Art. 178 — E puranudo aos servidores enquadrados pela
presente Ler Complementar no cargo de Professor de Educagio
Basica I o direito & promogdo ao cargo de Professor de
Educagdo Basica Il apos concluirem a escolandade exigida
para este cargo

Parigrafo (nico - o enquadramento de que trata o caput sera
realizado somente a partir da entrega do diploma de conclusio
do curso supenior d Secretania Municipal de Educagdo
Art.179.Fica estabelecido o més de fevereiro como data-base
dos profissionais da educagdo

Art180.Depois de concluido o enquadramento de todos os
profissionais da educagdo municipal, o numero de cargos
dentro das diversas classes serd considerado  definitivo,
admitida sua alteragdo somente por lei.

Art.181.Sdo partes integrantes da presente lei os Anexos I a
VII que a acompanham.

Art182.0s Atestados ou Fichas de Controle de Freqiéneia
serdo expedidos mensalmente pela Diregdo da Cscola e
deverdo integrar a documentagdo constante dos prontudrios
dos profissionais do magistério

Art.183.0 dia 15 de outubro ¢ dedicado ao professor, sendo
feriado para todos os profissionais da educagdo.
Art.184.Extinguem-se os abonos e vantagens em desacordo
comesla ler

Art.185.0s scrvidores declarados estivers pela Constituigdo
Fedenal deverdo prestar concurso publico para se efetivarem
Parigrafo Unico.O enquadramento serd feito mantendo a
fungdo publica ocupada. observados os mesmos parimetros
aplicados aos servidores efetivos. ndo se lhes aplicando as
vantagens previstas no Titulo IX

Art.186.Por interesse da Administragio podera haver
reposiclo de vantagens pecuniarias para o servidor em
adjungdo ou disposigio par 0 municipio, quando ele deixar
de perceber de seu 0rgdo de origem.

Pardgrafo Unico.O servidor em adjungdo ou disposigdo para
0 municipio que vier a ser nomeado para ocupar cargo
comissionado na Prefeitura Municipal podera perceber a
diterenca do seu cargo efetivo, pelo cargo comissionado que
Vvier a ocupar.

Art. 187 - Fica extinto o cargo de Regente de Ensino,
Bibliotecario e Auxiliar de Biblioteca

Art 188 — Fica cnado os cargos efetivos de Auxihar de
Escola, Monitor de Informatica, Auxiliar de Biblioteca e
Assistente  de  Educagdo com composigdo numérica.
escolaridude, jomada de trubalho ¢ vencimento conforme
disposto nos anexos l e [l

Art. 189 — Os atuais detentores dos Cargos de Auxiliar de
Servigos Gerais com lotagio na Secretaria Municipal de
Educagdo na data de publicagdo da presentc lei serlo
enquadrados no cargo de Auxiliar de Escola

Art.190.0s decretos necessirios a regulamentagdo da presente
lei deverdo ser editados no prazo de 120 dias a partir da data
de sua publicagio.

Ant191.As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei
correrdo. por conta de dotagOes orgamentanas proprias
previstas em orgamento vigente, respeitadas as normas da Ler
10172000 - [.c1 de Responsabilidade Fiscal

Art192.Fica: enada a Grauficagdo de FEnsimo Especial
destinada ao servidor efetivo detentor de cargo de professor
que atenda alunos com necessidades especiais, comespondente
a 10% (dez por cento) do vencimento inicial do cargo de
Professor Regente 1.

Art.193.- Fica o execulivo municipal autonizado a conceder
gratificagdio aos servidores municipais em efetivo exercicio do
magisténo, a ltulo de complementagdo salanal caso o
Municipio ndo tenha aplicado 0 minimo de 60% (sessenta por
cento) dos recursos anuais ereditados na conta do FUNDEB .
Art.194.Esta lei entrard em vigor na data de sua publicaglio,
revogadas as disposigdes em contririo, em especial a Lei
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